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PODER EXECUTIVO
EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Edital de Convocacéo n°. 214 de 14 de junho de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il
da Constituicdo Federal, artigo 45 da Lei Municipal n® 679/2001.

Considerando o Oficio n° 1320/2019 SME de lavra da Secretaria Municipal
de Educago o qual solicita convocagdo mediante Concurso Publico Munici-
pal para o cargo de SECRETARIO ESCOLAR.

Resolve,

1. Convocar o candidato relacionado no quadro “1”, classificado no concurso
publico 01/2015, de acordo com a ordem de classificagdo do edital de homo-
logacdo n° 13.01/2015, a comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo deste edital, na Coordenadoria de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a Rua Maringa, 444, Centro, nesta Cidade, no
horério das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, para providéncias
quanto a nomeagéo e posse, em conformidade o que dispde a legislacéo.

1.1. O candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo I;

1.2. Para realizagdo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do item
17, do Anexo |, o candidato devera estar de posse dos resultados dos exames
médicos constante do Anexo 11, conforme exigéncia do cargo, agendando data
e horério para a realizagdo da pericia médica, através do telefone (66) 3498
1727,

2. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da

data de publicacdo do presente edital e a ndo apresentagdo da documentagdo

prevista acima, implicard no reconhecimento da DESISTENCIA E RE-

NUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reser-

vando-se & Administragéo o direito de convocar o préximo candidato.
Quadro 1

SECRETARIO ESCOLAR
NOME

INSC.

547090 CARLA DANIELA ISBRECHT

Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 14 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO E POSSE

| — Para todos of
cargos

1.Cédula de Identidade ou carteira de Identidade
Profissional, se for o caso; *

2.CPF; *

3.2 fotos 3x4 recente;

4.Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso
na area de atuagdo exigida no Edital, reconhecido
pelo MEC; *

5.Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo do
trabalhador frente e verso);

6.Comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP;
7.Certiddo de nascimento ou casamento ou aver-
bacéo, se houver; *

8.Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da
Gltima eleigao; *

9.Certificado de Reservista, de isengdo ou de
dispensa do Servigo Militar (se do sexo masculi-
no);*

10.Comprovante de endereco atualizado;

11.CPF do conjuge;

12.CPF do pai e da mae;

13.CPF dos filhos dependentes;

14.Certiddo de nascimento dos filhos menores de
18 anos;

15.Carteira de vacinacdo para filhos menores de
14 anos;

16.Comprovante de conta bancaria, no banco
Bradesco, que administra a folha de salarios;
17.Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
(original) expedido pela Junta de Pericias Médicas do
Municipio;

18.Exames Médicos, conforme Anexo II;
19.Declaragéo de ndo acimulo de cargo - Anexo IlI;
20.Declaragdo de que ndo foi demitido por justa
causa — Anexo IV;

21.Declaracéo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e de seus dependentes — Anexo V;
22.Questionario para avaliagdo da capacidade de
saude fisica e mental — Anexo VI;

23.Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1°
e 2° grau da Justica Estadual dos lugares que residiu
nos ultimos 05 anos;

24. Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1°
e 2° grau da Justica Federal dos lugares que residiu
nos ultimos 05 anos;

25. Outros que estiverem presentes no edital do
Concurso.

Il - Para os
cargos com
profissdo regula-
mentada

1. Documentos do item I;

2. Carteira de Identidade Profissional* ou Certiddo
comprobatdria de registro no respectivo Conselho de
Classe;

3. Declaragdo de ndo estar cumprindo penalidade
imposta apds regular processo administrativo, que o
impega, ainda que temporariamente, de exercer a
profissdo;

4. Certiddo de quitacdo com as demais obrigacdes
legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

I - Para os
cargos de Moto-
rista, operador de
Maquinas e o0s
que exigem porte
de CNH

1. Documentos constantes do item I;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
conforme a exigéncia para o cargo;*

3. Certiddo de Pontuacdo de CNH (Através de con-
sulta do RENACH - Registro Nacional de Carteira
de Habilitacdo, junto ao Detran).
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ANEXO 11

DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAQO E POSSE

| — Para todos os
cargos

1.Hemograma completo;

2.Tipagem sanguinea;

3.Glicemia (em jejum);

4 Eletrocardiograma (com avaliagdo cardiolégica,
se patolégico, definir o grau);

5.Raios-X do térax PA (com laudo)
6.Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35
anos de idade);

7.Avaliagdo Psicoldgica, a partir da aplicacdo de
teste do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolo-
gicos - SATEPSI

Il — Para cargos
cuja funcdo seja
condugéo de
veiculos — (Moto-
rista e Operadores
de Magquinas).

1.Exames atestados no item |;

2.Eletroencefalograma com avaliagdo neurolégi-
ca;

3.Exame oftalmoldgico com acuidade visual e
fundo de olho;

4.Audiometria total.

Il - Para os
cargos cuja fun-

1.Exames atestados no item I;
2.Coprocultura;

¢cdo seja manipu- | 3.VDRL;

lagdo de alimentos | 4.Protoparasitologia;

e bebidas 5.Urina tipo |

IV - Para os | 1.Exames atestados no item I,

cargos cuja fun-
cdo seja limpeza e
higienizacdo  de
ambientes

2.Raio X coluna Vertebral (AP e P), Cervical,
Torécica e Lombo Sacral.

V — Para 0s cargos
de professor

1. Exames atestados no item I,

2.Exame otorrinolaringoldgico de cordas vocais;

3. Audiometria (com laudo fonoaudiolégico);

4.Exame oftalmolégico com acuidade visual e
fundo de olho;

5.EEG (Eletroencefalograma com parecer neuro-
16gico):

ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAU-
SA
Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sob
on° , DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, da
administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a
nenhum processo dessa hatureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéo
prestada podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa,
gerando as conseqiéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ANEXOV
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado,
portador(a) do RG n° , e do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo
de do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste, em cumprimento as disposicoes legais
pertinentes que:

a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro,
titulos, acOes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou
Exterior).

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,

, abaixo assira-

do, portador(a) do RG n°

, € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no

cargo de

do Quadro de Servidores da Prefei-

tura Municipal de Primavera do Leste, QUE NAO ESTA em disponibi-
lidade, em licenga para tratar de interesse particular, nem OCUPA
NENHUM cargo, fungcdo ou emprego publico junto a Administracdo

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaragdo devera abranger o patriménio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdémica do declarante.

Publica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentado-
ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacu-
mulével com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Muni-
cipal de Primavera do Leste qualquer alteracdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinaces legais vigentes relativa-
mente a acumulagéo de cargos, sob pena de responder processo adminis-
trativo disciplinar previsto na Lei Municipal n°® 679 de 25 de setembro de
2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Primavera do Leste - MT, de de

Assinatura

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacdes prestadas
podera acarretar responsabilizagéo civil, penal e administrativa, gerando as
conseqiiéncias previstas na legislagao vigente.

Primavera do Leste, de de

Declarante

ANEXO VI )
QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracéo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica.
Esse documento é sigiloso e permanecera em seus assentos funcionais.
Em caso de informacdes falsas sera apurada em data oportuna, através
de instrumento proprio, sem prejuizo de responsabilizacdo civel e
criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F ( )m | Cargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:
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1) Voceé tem apresentado ou ja apresentou alteracdes de satde?
( )Sim () Néo
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista)
para verificar os sintomas?
() Nunca () Nos ultimos 2 anos ( ) Nos altimos 5 anos () N&o sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Ultimos 30 dias? ( ) sim ( ) ndo
Se sim, descrever: quais medicages, quando comegou a tomar, por quanto
tempo devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de satde fora do domicilio? ( )sim ( )néo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) VVocé ja foi internado em hospital? () Sim ( )N&o
Quando e porque?

6) VVocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
()Sim ( )N& ( )Naosei ( )Asvezes Qual?

7) Vocé apresenta algum defeito fisico?
( )Sim ( )Nao ( ) Naosei Qual?

8) VVocé ja se envolveu em acidentes?
( )Sim ( )Nao Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenga que necessita acompanhamento ambulato-
rial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos,
batedeira, cansaco facil, problemas neurolégicos, etc?

( )Sim ( )Nao ( ) Né&osei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, *” Ataques’’, *’Crises Convulsivas’’, ’Ton-
turas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insénia’’?
( )Sim ( )Néo ( ) Nao sei Ha quanto tempo?

Quando foi a tltima vez?

11) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteragdes emocionais e/ou de
comportamento? ( )sim ( )néo Se
sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé j& necessitou ou faz algum tratamento psiquiétrico?
( )Sim ( )N&o ( ) Né&osei Qual, quando e por qué?_

13) Esta em uso ou ja fez uso de medicages psicotropicas (antidepressivos,
benzodiazepinicos, barbituricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos
Gltimos 30 dias? () sim () ndo, Se sim,
descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim ( ) néo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade
de inicio, quantidade e frequiéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situagéo, NAO MAR-
CAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() n&o consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do
que vocé.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitarias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece
ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu declaro sob pena de responsabilidade que as
informac@es neste documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Edital de Convocagéo n°. 215 de 14 de junho de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item 1l
da Constituicdo Federal, artigo 45 da Lei Municipal n® 679/2001.

Considerando o Oficio n® 534/2019/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Satde o qual solicita convocagdo mediante Concurso Pablico
Municipal para o cargo de ASSISTENTE DE FARMACIA.

Resolve,

1. Convocar o candidato relacionado no quadro “1”, classificado no concur-
so publico 01/2015, de acordo com a ordem de classificagdo do edital de
homologagdo n® 13.01/2015, a comparecer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicagdo deste edital, na Coordenadoria de Recur-
sos Humanos desta Prefeitura, a Rua Maringa, 444, Centro, nesta Cidade, no
horério das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, para providéncias
quanto a nomeagdo e posse, em conformidade o que dispde a legislacéo.

1.1 O candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo I;

1.2 Para realizagdo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do item
17, do Anexo |, o candidato devera estar de posse dos resultados dos exames
médicos constante do Anexo Il, conforme exigéncia do cargo, agendando
data e hordario para a realizacdo da pericia médica, através do telefone (66)
3498-1727,

2. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da data de publicacéo do presente edital e a ndo apresentacdo da documenta-
cdo prevista acima, implicard no reconhecimento da DESISTENCIA E
RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a Administracéo o direito de convocar o proximo candidato.

Quadro 1

ASSISTENTE DE FARMACIA
INSC. NOME

554767 LORENA GALVAO BATISTA

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 14 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAQ E POSSE

1.Cédula de Identidade ou carteira de Identidade Profissi
onal, se for o caso; *

2. CPF; *
3.2 fotos 3x4 recente;

4 .Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso na area
de atuacéo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC; *

5.Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo do traba-
Ihador frente e verso);

6.Comprovante de inscrigio no PIS/PASEP;

7.Certiddo de nascimento ou casamento ou averbagio, se
houver; *

8.Titulo de Eleitor e comprovante de votacio da Gltimal
eleicdo; *
9.Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa do
Servico Militar (se do sexo masculino);*
10.Comprovante de enderego atualizado;
11.CPF do conjuge;

12.CPF do pai e da mée;

| _ pard 13.CPFdos filhos dependentes;
todos o3 14.Certido de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
cargos 15.Carteira de vacinago para filhos menores de 14 anos;
16.Comprovante de conta bancéria, no Banco Bradesco
que administra a folha de salérios;
17.Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
(original) expedido pela Junta de Pericias Médicas do
Municipio;
18.Exames Médicos, conforme Anexo II;
19.Declaragio de ndo actimulo de cargo - Anexo III;
20.Declarago de que ndo foi demitido por justa causa
Anexo IV;
21.Declaragio de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e de seus dependentes — Anexo V;
22.Questionéario para avaliagio da capacidade de sadde
fisica e mental — Anexo VI;
23.Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e 29
grau da Justica Estadual dos lugares que residiu nos Ulti-
mos 05 anos;
24 Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e 29
grau da Justica Federal dos lugares que residiu nos ultimos
05 anos;
25.0utros que estiverem presentes no edital do Concurso.
T Para 1. Documentos do item I;

B 2. Carteira de Identidade Profissional* ou Certidao
0s €argos | comprobatéria de registro no respectivo Conselho de
com Classe;
profisséo 3. Declaragéo de néo estar cumprindo penalidade impos-
regula- ta apds regular processo administrativo, que o impeca,
mentada ainda que temporariamente, de exercer a profissdo;

4. Certiddo de quitagdo com as demais obrigagdes legais
do érgdo fiscalizador do exercicio profissional.
Il — Para | 1. Documentos constantes do item I;
0s cargos ) ) - )
de Moto- | 2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
rista, Lo -
conforme a exigéncia para o cargo;
operador
de  Ma- | 3 Certiddo de Pontuagio de CNH (Através de consulta
quinas e
0s que | do RENACH — Registro Nacional de Carteira de Habili-
exigem L
porte de tacdo, junto ao Detran).
CNH

ANEXO Il

DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO E POSSE

| — Para todos o0s
cargos

1. Hemograma completo;

2. Tipagem sanguinea;

3. Glicemia (em jejum);

4 . Eletrocardiograma (com avaliagdo cardiolégica,
se patolégico, definir o grau);

5. Raios-X do térax PA (com laudo)

6 . Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35
anos de idade);

7. Avaliagdo Psicolégica, a partir da aplicagdo de
teste do Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologi-
cos - SATEPSI

Il — Para cargos
cuja funcdo seja
condugéo de
veiculos — (Moto-
rista e Operadores
de Maquinas).

1 . Exames atestados no item I,

2 . Eletroencefalograma com avaliagdo neurolégi-
ca;

3 . Exame oftalmoldgico com acuidade visual e
fundo de olho;

4 . Audiometria total.

Il - Para os
cargos cuja fun-

1. Exames atestados no item [;
2. Coprocultura;

cdo seja manipu- | 3. VDRL;

lagdo de alimentos | 4. Protoparasitologia;

e bebidas 5. Urina tipo |

IV - Para os | 1 .Exames atestados no item I;

cargos cuja fun-
cdo seja limpeza e

2 . Raio X coluna Vertebral (AP e P), Cervical,
Torécica e Lombo Sacral.

higienizacdo  de
ambientes

. Exames atestados no item I;

. Exame otorrinolaringolégico de cordas vocais;
. Audiometria (com laudo fonoaudioldgico);

4 . Exame oftalmolégico com acuidade visual e
fundo de olho;

5 . EEG (Eletroencefalograma com parecer neuro-
l6gico):

V — Para os cargos
de professor

wWN -

_ ANEXOIlI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do Quadro de Servidores da Prefei-
tura Municipal de Primavera do Leste, QUE NAO ESTA em disponibi-
lidade, em licenga para tratar de interesse particular, nem OCUPA
NENHUM cargo, fungdo ou emprego publico junto a Administracdo
Publica Direta, Autarquias, Fundacdes, Empresas Puablicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentado-
ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacu-
mulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Muni-
cipal de Primavera do Leste qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinagOes legais vigentes relativa-
mente a acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo adminis-
trativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de
2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Primavera do Leste - MT, de de

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAU-
SA
Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sob
on° , DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, da
administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a
nenhum processo dessa hatureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéo
prestada poderad acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa,
gerando as consequéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ANEXOV
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado,
portador(a) do RG n° , € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo
de do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste, em cumprimento as disposicOes legais
pertinentes que:

a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro,
titulos, agdes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou
Exterior).

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaracdo devera abranger o patrimdnio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes prestadas
podera acarretar responsabilizagdo civil, penal e administrativa, gerando as
conseqiéncias previstas na legislagdo vigente.

Primavera do Leste, de de

Declarante

ANEXO VI )
QUESTIONARIO PARA AVALIACAQ
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracéo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica.
Esse documento é sigiloso e permanecera em seus assentos funcionais.
Em caso de informagdes falsas serd apurada em data oportuna, através
de instrumento proprio, sem prejuizo de responsabilizagdo civel e
criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F ( )M | Ccargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:

1) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteragdes de satide?
( )Sim () Néo
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista)
para verificar os sintomas?
() Nunca ( ) Nos dltimos 2 anos ( ) Nos tltimos 5 anos ( ) Néo sei

3) Esta em uso de medicamentos nos ltimos 30 dias? () sim () ndo
Se sim, descrever: quais medicacdes, quando comegou a tomar, por quanto
tempo devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de saide fora do domicilio? () sim ( ) néo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Voce ja foi internado em hospital? () Sim ( )N&o
Quando e porque?

6) Voceé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
( )Sim ( )N&o ( )N&osei ( )Asvezes Qual?

7) Voce apresenta algum defeito fisico?
( )Sim ( )N&o ( ) Naosei Qual?

8) Voce ja se envolveu em acidentes?
( )Sim ( )Nao Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento ambulato-
rial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos,
batedeira, cansaco facil, problemas neurolégicos, etc?

( )Sim ( )N&o ( ) Né&osei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, >’ Ataques’’, *’Crises Convulsivas’’, “’Ton-
turas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insdnia’’?
( )Sim ( )Néo ( ) Nao sei Ha quanto tempo?

Quando foi a Gltima vez?

11) Vocé tem apresentado ou j& apresentou altera¢cdes emocionais e/ou de
comportamento? ( )sim ( )ndo Se
sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiétrico?
( )Sim ( )N&do ( ) Né&o sei Qual, quando e por qué?_

13) Esta em uso ou ja fez uso de medicagdes psicotrdpicas (antidepressivos,
benzodiazepinicos, barbitdricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos
Gltimos 30 dias? () sim () ndo, Se sim,
descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim ( ) néo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade
de inicio, quantidade e freqliéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situagéo, NAO MAR-
CAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() néo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do
que voce.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitarias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece
ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu declaro sob pena de responsabilidade que as
informagdes neste documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante



DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 14 de Junho de 2019 ¢ Edi¢do 1487 « Ano XII1 ¢ Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

CONCURSO PUBLICO N°01/2015
Edital de Convocacéao n°. 216 de 14 de junho de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item 1l
da Constituicdo Federal, artigo 45 da Lei Municipal n® 679/2001.

Considerando o Oficio n° 538/2019/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Salde o qual solicita convocacdo mediante Concurso Puablico
Municipal para os cargos de ENFERMEIRO PADRAO E TECNICO EM
ENFERMAGEM.

Resolve,

1. Convocar o candidato relacionado no quadro “1”, classificado no concurso
plblico 01/2015, de acordo com a ordem de classificagdo do edital de homo-
logacdo n° 13.01/2015, a comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagdo deste edital, na Coordenadoria de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a Rua Maringa, 444, Centro, nesta Cidade, no
horério das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, para providéncias
quanto & nomeagao e posse, em conformidade o que dispde a legislagéo.

1.1 O candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo |;

1.2 Para realizacdo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do item
17, do Anexo |, o candidato devera estar de posse dos resultados dos exames
médicos constante do Anexo |1, conforme exigéncia do cargo, agendando data
e horério para a realizagdo da pericia médica, através do telefone (66) 3498-
1727,

2. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de publicacdo do presente edital e a ndo apresentagdo da documentacdo
prevista acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RE-
NUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reser-
vando-se & Administracéo o direito de convocar o préximo candidato.

Quadro 1

ENFERMEIRO PADRAO
INSC.
532374

NOME
FATIMA EICKHOFF HAMMARSTROM

TECNICO EM ENFERMAGEM
INSC.
527718

NOME
HELREM SANTOS DA COSTA

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 14 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO E POSSE

1. Cédula de Identidade ou carteira de Identida-

de Profissional, se for o caso; *

2. CPR*

3. 2 fotos 3x4 recente;

4. Diploma ou Certificado de Concluséo de Cur-
S0 na éarea de atuacdo exigida no Edital, reco-
nhecido pelo MEC; *

5.  Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo
do trabalhador frente e verso);

6. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

7. Certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacéo, se houver; *

8. Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo
da tltima eleigdo; *

9. Certificado de Reservista, de isencdo ou de
dispensa do Servigo Militar (se do sexo mas-
culino);*

10. Comprovante de endereco atualizado;

11. CPF do conjuge;

12. CPF do pai e da mée;

13. CPF dos filhos dependentes;

14. Certid&o de nascimento dos filhos menores de

18 anos;
I — Para 15. Carteira de vacinagéo para filhos menores de
todos 0s 14 anos; B
cargos 16. Comprovante de conta bancaria, no banco
Bradesco, que administra a folha de salarios;

17. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica
APTO (original) expedido pela Junta de Peri-
cias Médicas do Municipio;

18. Exames Médicos, conforme Anexo II;

19. Declaragdo de ndo acimulo de cargo - Anexo
11,

20. Declaracédo de que nédo foi demitido por justa
causa — Anexo 1V,

21. Declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio e de seus dependentes — Ane-
X0V,

22. Questionario para avaliagdo da capacidade de
salde fisica e mental — Anexo VI;

23. Certiddo negativa de antecedentes criminais
de 1° e 2° grau da Justica Estadual dos lugares
que residiu nos Gltimos 05 anos;

24. Certiddo negativa de antecedentes criminais
de 1° e 2° grau da Justica Federal dos lugares
que residiu nos Gltimos 05 anos;

25.  Outros que estiverem presentes no edital do
Concurso.

Il — Para | 1.Documentos do item I;
os cargos | 2.Carteira de Identidade Profissional* ou Certiddo com-
com probatoria de registro no respectivo Conselho de Classe;
- X 3.Declaracédo de ndo estar cumprindo penalidade impos-
profissdo . S . .
ta apds regular processo administrativo, que o impega,
regula- ainda que temporariamente, de exercer a profissao;
mentada 4.Certiddo de quitagdo com as demais obrigagdes legais
do drgdo fiscalizador do exercicio profissional.
1.Documentos constantes do item |;
Il — Para
os cargos | 2.Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria
de Moto-
rista, conforme a exigéncia para o cargo;*
operador . 3.Certiddo de Pontuacdo de CNH (Através de consulta
de Maqui-
nas € 0s | doRENACH — Registro Nacional de Carteira de Habili-
que  exi-
gem porte | tacdo, junto ao Detran).

de CNH
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ANEXO 11

DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO E POSSE

| — Para todos os
cargos

1.Hemograma completo;

2.Tipagem sanguinea;

3.Glicemia (em jejum);

4.Eletrocardiograma (com avaliacédo cardioldgica,
se patolégico, definir o grau);

5.Raios-X do torax PA (com laudo)
6.Colpocitologia oncética (mulheres acima dos
35 anos de idade);

7.Avaliagdo Psicoldgica, a partir da aplicagdo de
teste do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolé-
gicos - SATEPSI

Il — Para cargos
cuja funcdo seja
condugéo de
veiculos — (Moto-
rista e Operadores
de Magquinas).

1.Exames atestados no item I;

2.Eletroencefalograma com avaliagdo neurolégica;

3.Exame oftalmolégico com acuidade visual e
fundo de olho;

4.Audiometria total.

I - Para os
cargos cuja fun-

1.Exames atestados no item I;
2.Coprocultura;

¢do seja manipu- | 3.VDRL;

lagdo de alimentos | 4.Protoparasitologia;

e bebidas 5.Urina tipo |

IV - Para os | 1.Exames atestadosno item I;

cargos cuja fun-
¢do seja limpeza e
higienizacdo  de
ambientes

2.Raio X coluna Vertebral (AP e P), Cervical,
Toréacica e Lombo Sacral.

V — Para 0s cargos
de professor

1.Exames atestados no item I,

2.Exame otorrinolaringolégico de cordas vocais;
3.Audiometria (com laudo fonoaudiolégico);
4.Exame oftalmolégico com acuidade visual e
fundo de olho;

5.EEG (Eletroencefalograma com parecer neuro-
16gico):

ANEXO IV
DECLARACAOQ DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA CAU-
SA
Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n° , € do CPF sob
on° , DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, da
administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a
nenhum processo dessa natureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéo
prestada podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa,
gerando as conseqtiéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ANEXOV
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado,
portador(a) do RG n° , € do CPF sob 0 n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo
de do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste, em cumprimento as disposicoes legais
pertinentes que:

a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro,
titulos, acOes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou
Exterior).

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,

, abaixo assina-

do, portador(a) do RG n°

, € do CPF sob o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no

cargo de

do Quadro de Servidores da Prefei-

tura Municipal de Primavera do Leste, QUE NAO ESTA em disponibi-
lidade, em licenga para tratar de interesse particular, nem OCUPA
NENHUM cargo, fungdo ou emprego publico junto a Administragdo
Publica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentado-

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaracdo devera abranger o patriménio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacu-
mulével com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Muni-
cipal de Primavera do Leste qualquer alteracdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinacGes legais vigentes relativa-
mente & acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo adminis-
trativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de
2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Primavera do Leste - MT, de de

Assinatura

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagoes prestadas
podera acarretar responsabilizagéo civil, penal e administrativa, gerando as
consequéncias previstas na legislacéo vigente.

Primavera do Leste, de de

Declarante

ANEXO VI .
QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracéo é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica.
Esse documento é sigiloso e permanecera em seus assentos funcionais.
Em caso de informacdes falsas sera apurada em data oportuna, através
de instrumento proprio, sem prejuizo de responsabilizacdo civel e
criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F ( )m | Cargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:
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1) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteragdes de salide?
( )Sim () Néo
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista)
para verificar os sintomas?
() Nunca () Nos ultimos 2 anos ( ) Nos tltimos 5 anos ( ) N&o sei

3) Esta em uso de medicamentos nos ultimos 30 dias? ( ) sim ( ) ndo
Se sim, descrever: quais medicac¢des, quando comegou a tomar, por quanto
tempo devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de sadde fora do domicilio? (  )sim ( )ndo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Vocé ja foi internado em hospital?
Quando e porque?

( )Sim ( )Ndo

6) Vocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
()Sim ( )N& ( )Naosei ( )Asvezes Qual?

7) Vocé apresenta algum defeito fisico?
( )Sim ( )Nao ( ) Naosei Qual?

8) VVocé ja se envolveu em acidentes?
( )Sim ( )Nao Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento ambulato-
rial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos,
batedeira, cansaco facil, problemas neurolégicos, etc?

( )Sim ( )N&o ( ) Né&osei Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, *” Ataques’’, *’Crises Convulsivas’’, ’Ton-
turas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insonia’’?
( )Sim ( )Néo ( ) Nao sei Ha quanto tempo?

Quando foi a Gltima vez?

11) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteracdes emocionais e/ou de
comportamento? ( )sim ( )néo Se
sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé j& necessitou ou faz algum tratamento psiquiétrico?
( )Sim ( )N&o ( ) Né&osei Qual, quando e por qué?_

13) Esta em uso ou ja fez uso de medicages psicotropicas (antidepressivos,
benzodiazepinicos, barbituricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos
Gltimos 30 dias? () sim () ndo, Se sim,
descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):

14) Faz uso de &lcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim ( ) néo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso (idade
de inicio, quantidade e frequiéncia de uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situagéo, NAO MAR-
CAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() ndo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor do
que vocé.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitérias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece
ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu declaro sob pena de responsabilidade que as
informac@es neste documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 460/2018
Edital de Convocagéo n° 038, de 14 de junho de 2019

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administragao no uso de suas atribuicoes legais
e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constitui¢do
Federal e Lei Municipal n® 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n° 490/2019 SAS de lavra da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o qual solicita a convocacdo mediante Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de MOTORISTA — categoria “D”.

TORNA PUBLICO, a convocagéo do(a) classificado(a) do Processo Seletivo
Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidades temporarias, de excepcional interesse publico, objeto do
Edital n°. 460/2018 e alteracoes,

| — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Marin-
gé, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horéario das 07:00h
as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar da data da publicacdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem
classificatoria.

MOTORISTA - categoria”D”
Insc. Candidato
78Ricardo Jose Correa Quintanilha

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n° 460.01/2018 e demais
normais aplicaveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
460.01/2018 e suas alteracdes serdo convocados de acordo com a necessida-
de dos servigos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 14 de junho de 2019.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administragéo

Mércia Ferreira de Pinho Rotili
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ATAS

RETIFICAGAO DA ATA N° 04/2019-CMAS/PVA

Complementando o que FOI DELIBERADO pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social na Reuniéo Extraordinaria realizada no diatrinta de maio de dois
mil e dezenove nas dependéncias da Secretaria de Assisténcia Social, sito Rua Londrina, 422, Centro. Onde se |é na linha 51: Diante das discussdes o colegiado
delibera que fica alterada a referida Resolugdo de Beneficios Eventuais N° 03/2018 acrescentando nos Artigos 8, 12, 13 e 15 um novo §, acrescidos da seguinte
redacdo: Os casos omissos e excepcionais serdo avaliados pela equipe de referéncia dos CRAS e CREAS. Passa a vigorar 0s seguintes artigos alterados e o
CMAS irar publicar a nova Resolugao com as devidas alteragdes.

Thais dos Santos Moreira José Ricardo Alves de Oliveira
Presidente do CMAS Vice-presidente do CMAS
Laise da Silva Aratjo Jonelma Antero Lola
Secretaria do Conselho Titular representando

Secretaria de Assistencia

Maria Roseli Aparecida Correia ElizAngela de Laia Jaco

Titular representando Suplente representando Secretaria
Secretaria de Salde de Fazenda

Sirleide Maria de Souza Custédio Barbosa Marcia Ferreira de Pinho Rotili
Titular representando Secretaria de Educagédo Secretéria de Assisténcia Social
Sueli Francisca de Oliveira Manuela Silva de Almeida Passos
Titular Representando Organizagdo de Usuarios Suplente representando Secretaria de

Assisténcia Social

Maria José Rodrigues Rosmeri Schuster
Conselheira do Conselho Municipal de Satde Conselheira do Conselho Municipal de Sadde
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PARECER

PARECER N° 002/2019 CME-PVA DO LESTE/MT

CME-PLENARIO

Solicitante
Avaliacdo da listagem de alunos matriculados na Educacdo Infantil nas unidades escolares
Assunto que compde o Sistema Municipal de Ensino — Rede Municipal e Rede Privada no Ano Letivo
de 2019.

. Rosine Ferraz Damacena Borges
Conselheira Relatora

Relatério Técnico - Maria Conceigdo Rodrigues Figueredo

DA SOLICITACAO
Atendendo a legislagao baixada pela Camara de Educagéo Bésica do Conselho Nacional de Educacéo, que fixou as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil e do Conselho Municipal de Educacéo de Primavera do Leste — MT, este acompanha anualmente as matriculas realizadas na Educagéo Infantil.
Para fazer tal acompanhamento € solicitado as unidades escolares que compdem o Sistema Municipal de Ensino (Rede Municipal e Rede Privada) que ofertam a
etapa de Educacdo Infantil, que enviem a listagem de matriculas confirmadas no inicio do ano letivo de 2019.
Considerando a analise e a avaliagdo das listagens recebidas, decidiu-se em reunido da Camara de Educagdo Infantil, que as unidades escolares que apresentaram
irregularidades, enviassem a este Conselho um posicionamento em relagéo aos alunos com as devidas corregdes constatadas referentes a data de nascimento previs-
ta para matricula de cada turma.

RELATORIO

De acordo com as listagens apresentadas pelas unidades escolares no Ano Letivo de 2019, que ofertam a etapa de Educacéo Infantil no Sistema Municipal de
Ensino. Foram efetuadas, até meados do primeiro bimestre, um total de 4.760 (quatro mil setecentos e sessenta) matriculas, destas 3.983 (trés mil novecentas e
oitenta e trés) estdo matriculadas na rede publica e 777 (setecentas e setenta e sete) na rede privada. Desse total de matriculas na rede pablica 1.968 (hum mil
novecentas e sessenta e 0ito) estdo inseridas na Creche e 2.015 (dois mil e quinze) na Pré-Escola. Na Rede Privada sdo 395(trezentas e noventa e cinco) na Creche
e 382(trezentas e oitenta e dois) na Pré-Escola.
Algumas listagens apresentavam apenas erros de digitacédo, que conforme documentos solicitados por este 6rgéo foram constatados e corrigidos.

Das matriculas realizadas na Rede Publica e Privada de Ensino, 04 (quatro) criangas estavam em turmas inadequadas segundo as datas de nascimento incompati-
veis com as turmas em que estavam frequentando e conforme notificagdo e documentos recebidos foram sanadas as referidas pendéncias.

Também na Rede Privada, constata-se (02) duas criangas matriculadas em turmas em processo retroativo, ou seja, turma anterior a adequada a idade. As unidades
foram notificadas e orientadas conforme solicitagdo, devido se tratar de criangas com alguma deficiéncia. Para adequagdo estdo aguardando decisdo judicial a fim
de permanecerem nas turmas que ja estdo frequentando, ficando a critério do Pleno do Conselho a decisdo de prorrogar ou nao a adequacédo das criangas, pois a
data limite é até o final do 1° bimestre.

Quanto ao relatério de analise das unidades escolares sobre a data corte e analisado pelo colegiado presente fica assim determinado, que se mantenha o que esta
estabelecida em lei e que se vier uma resposta judicial tendo em vista que a familia j& entrou via judicial, contrariando a decisdo do conselho 0 mesmo acatara a
decisdo feita pela justica.

VOTO DOS RELATORES

Ap6s verificar que as unidades escolares tomaram providéncias em relagdo as solicitagdes e que realizaram as adequacdes necessarias, indico aos conselheiros que
votem favoraveis a este Parecer.

Percebemos que com este procedimento de orientagdo e acompanhamento houve uma significativa melhora em relagdo ao cumprimento da Data Corte para a
realizagdo de matriculas, tanto na rede municipal quanto na rede privada de ensino.

A SME e o CME tém orientado os gestores, os coordenadores e o0s secretarios das unidades escolares da rede publica municipal e da rede privada, para que cum-
pram as normativas deste CME, respeitando a data de corte compativel com cada turma, sem abrir excegoes, e aos conselheiros recomendamos que este acompa-
nhamento ocorra nos préximos anos, pois percebemos que a legislagao vigente esta sendo cumprida e poucas matriculas erréneas aconteceram neste ano letivo.

CONSELHEIRA RELATORA: Rosine Ferraz Damacena Borges
DECISAO DA PLENARIA
O Conselho Municipal de Educacéo aprova o parecer da relatora.

Sala do CME, 30 de abril de 2019.

Rosine Ferraz Damacena Borges
Presidente do CME - Primavera do Leste/MT

Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei Municipal n® 1.506/2014 de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO o PARECER N°
002/2019 do Conselho Municipal de Educagdo — CME, favoravel a aprovagdo de Andlise das Matriculas nas etapas de Educagdo Infantil da Rede de Ensino, em
consonancia com a regularidade de Data Corte.

Primavera do Leste/MT, 30 de abril de 2019

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educacéo
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PARECER N° 001/2019 CME-PVA DO LESTE

Centro de Ensino Primavera - ALTERADO
Colégio Nova Geracédo

Solicitantes Centro de Ensino Isaac Newton
Centro de Ensino Aquarela
Avaliacdo do Calendério Escolar e da Matriz Curricular das unidades escolares privadas que
Assunto ofertam a etapa da Educacéo Infantil - Ano Letivo de 2019.
Conselheiros Relatores Angélica Teresinha Santos Borges, Josiane Ferreira Willemann e Sandra Dolny Rogal Vidal.
RELATORIO

A Lei Municipal n° 852 de 15 de setembro de 2004, que d& nova redacéo a Lei de criacdo do Conselho Municipal de Educagio, define como uma de suas compe-
téncias no Artigo 4° “XXI - aprovar na forma legal, Regimentos, Calendarios e Curriculos de Instituicdo de Educagéo Infantil Publico e Privado e do Ensino
Fundamental das Escolas da Rede Municipal de Ensino”. Além desta definicdo, o Conselho Municipal de Educacdo aprovou a Resolucdo n° 006/2006 -
CME/Primavera do Leste, que fixa normas para elaboragéo e aprovacéo do Calendario Escolar.

As unidades escolares: Colégio Nova Geracéo, Centro de Ensino Aquarela, Centro de Ensino Isaac Newton e Centro de |Ensino Primavera, enviaram ao Conselho
Municipal de Educagdo o Calendario Escolar e a Matriz Curricular referente ao Ano Letivo de 2019, solicitando avaliacdo e aprovagdo. As unidades escolares
oferecem a etapa de Educacéo Infantil e funcionam em periodo parcial e integral. Apresentaram trés vias dos documentos acima citados, os quais foram apreciados
pela Camara da Educag&o Infantil, contendo as seguintes descrices:

Colégio Nova Geragéao — Creche e Pré Escola - Maternal I e I, Pré 1 e 11 (02 a 05 anos)

Inicio do Ano Letivo: 29/01
Periodo de Férias: 01/01 a 28/01
08/07 a 28/07
06/12 a 31/12
Conselho de Classe: 06/07 e 28/09
Reunido Pedagdgica: 21,22 e 23/01; 17/04
Reunido de Pais: 13/02; 24/04; 07/08 e 09/10

Sabados Letivos: 07 sabados com atividade extraclasse

23/02: Ginkacoc
11/05: 22 etapa Ginkacoc (mamacoc)
29/06: Caipirococ
10/08: 32 etapa Ginkacoc (papicoc)
05/10: Nanacoc (5° etapa Ginkacoc)
26/10: Abertura Feciarte e 30/11: Natcoc
Feriado Letivo: 01 Feriado Municipal - 13/05 - Ato Civico — Aniverséario do Municipio

Carga Horaria Anual: 840 horas
Carga Horaria Diaria: 04 horas
Dias Letivos: 206 dias
Término do Ano Letivo: 05/12

Centro de Ensino Aquarela - Creche e Pré Escola — Mini Maternal ao Jardim 11 (01 a 05 anos)

Inicio do Ano Letivo: 04/02
Periodo de Férias: 01/01 a 03/02

08/07 a 28/07

16/12 a 31/12
Reunido Pedagdgica: 16/03; 08/06; 21/09 e 26/10
Conselho de Classe: 27/04; 03/08; 19/10 e 12-19/12
Reunido de Pais: 15/02; 10/05; 14/08 e 25/10

sabados com atividade extraclasse
Sébados Letivos: 04 13/04 — JESP’s

10/08 — Projeto € Bem Mato Grosso

05/10 — Noite Encantada

09/11 — Festa da Familia

Feriados Letivos: 01 Feriado Municipal

13/05: Ato Civico — Aniversario do Municipio
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Carga Horaria Anual:
Carga Horaria Diéria:

Dias Letivos:
Término do Ano Letivo:

Inicio do Ano Letivo:

Periodo de Férias:

Sébados Letivos:

Feriados Letivos: 01 Feriado

Recessos:

Reunido de Pais:
Reunido Pedagdgica:
Carga Horaria Semanal:
Carga Horaria Anual:

Dias Letivos:

Término do Ano Letivo:

Inicio do Ano Letivo:

Periodo de Férias:

800 horas
04 horas
200 dias
13/12

Centro de Ensino Isaac Newton — Creche e Pré Escola Maternal 11 ao Pré 11 (03 a 05 anos)
28/01

21/12 a 27/01

13/07 a 28/07
12/12 a 31/12

02 Sabados com Atividades extraclasse

26/10 — Festa da Familia
30/11 — Feira Empreendedora

13/05 — Aniversério do Municipio

12/05 — Dia das Mées e 14/10 — Dia dos Professores;
01/02; 16/04; 31/07; 09/10 e 10/12

21/01; 09/02; 16/03; 18/05; 15/06; 17/08;21/09 e 16/11
04 horas

840h

210 dias

11/12

Centro de Ensino Primavera — Creche e Pré Escola (02 a 05 anos)
Ja aprovada em 2018 somente alteracao data final do Ano Letivo e sabados

04/02
01/01 a 31/01
06/07 a 28/07

13/12 a31/12

Sabados Letivos: 06 sabados com atividades extraclasse

08/06 — Festa Caipira
10/08 - Passeio Ciclistico
24/08 — Feira de Ciéncias

28/09 — Torneio Simulacep
19/10 — Feira Literaria
09/11 — CepFest

Feriado Letivo: 01 Feriado Municipal

Carga Horaria Anual:
Carga Horaria Diaria:
Dias Letivos:

Término do Ano Letivo:

MERITO

13/05: Ato Civico — Aniversario do Municipio
800 horas

04 horas

200 dias

12/12
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As escolas acima mencionadas apresentaram o Calendario Escolar e a Matriz Curricular referente ao Ano Letivo de 2019, os quais foram, analisados e alguns
precisaram serem reformulados para atender os dispositivos legais previstos na LDB e na Resolugdo n° 006/2006 do Conselho Municipal de Educagdo de Primave-
ra do Leste.

Os documentos apresentados atendem as exigéncias das normas estabelecidas.

VOTO DOS RELATORES

Considerando que os documentos apresentados atendem as exigéncias legais previstas na LDB e na Resolugdo n°® 006/2006 do CME/Primavera do Leste
que normatizam a estruturacéo e apresentacdo dos calendarios, somos favoraveis a aprovacdo do Calendario Escolar e da Matriz Curricular, apresentados pelas
unidades escolares privadas, acima relacionadas, que ofertardo a Etapa de Educacéo Infantil no Ano Letivo de 2019.
RELATORES: Angélica Teresinha Santos Borges, Josiane Ferreira Willemann e Sandra Dolny Rogal Vidal.

DECISAO DA PLENARIA
O CME aprova por unanimidade o voto dos relatores.

Sala do CME, 30 de abril de 2019
Rosine Ferraz Damacena Borges
Presidente do CME de Primavera do Leste
Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei Municipal 1.506/14, de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO o PARECER n°

001/2019 do Conselho Municipal de Educacéo, favoravel a aprovagdo do Calendario Escolar e da Matriz Curricular das instituices particulares de ensino que
ofertardo a etapa da Educacéo Infantil no Ano Letivo de 2019.

Primavera do Leste/MT, 30 de abril de 2019.

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educagéo

003/2019 CME-PVA DO LESTE

PARECER N°
Solicitante Escola Comunitaria de Educacdo Infantil - ECEI TALITA
Avaliacdo da prestacdo de contas da ECEIl TALITA, repasse financeiro do convénio da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste referente ao ano letivo de 2018, conforme Ter-
Assunto mo Aditivo n° 001/2017, totalizando 10 parcelas.
Relatério Técnico
Adércio Vilmar Reder
. Katia Francielle Franzoni . N
Conselheira Relatora RELATORIO TECNI-

CO
Atendendo o disposto na Lei Municipal, a Escola Comunitéria de Educacéo Infantil ECElI TALITA apresentou a prestacdo de contas dos recursos repassados
através do Termo Aditivo n° 001/2017, celebrado entre a Prefeitura Municipal e Escola Comunitaria de Educacéo Infantil - ECElI TALITA de Primavera do Leste,
que se constitui no repasse de R$ 55.874,88 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e setenta e quatro reais e oitenta e oito centavos) mensais para custear as despesas
com pessoal, manutencéo do prédio, de acordo com a Lei Municipal n° 1.337 de 12 de margo de 2013. As prestacdes de contas estdo sendo encaminhadas mensal-
mente e o parecer de andlise e aprovagao serd feito anualmente, ap6s o encerramento do convénio.
Da documentacéo apresentada pela ECEI TALITA constam:
- Oficios de encaminhamentos das prestagdes de contas;
- Relatorios de execucéo Fisico-financeira do periodo de fevereiro a dezembro de 2018, correspondendo a 10 parcelas;
- Demonstrativos dos pagamentos realizados;
- Extrato Conta Corrente e conta poupanga dos periodos de cada prestacdo de contas;
- Declaragéo de Guarda e Conservacéo dos Documentos Contabeis;
- Cépia do Termo Aditivo n° 001/2017;
- Cdpias de Cheques, Notas Fiscais, holerites e guias de encargos sociais;
- Copias das Atas de aprovacéo da prestacéo de contas pelo Conselho Fiscal da ECEI TALITA;
- Relatorio de frequéncia dos alunos;
- Justificativas.
A documentacédo apresentada foi analisada pela Camara da Educacdo Infantil. Observa-se que a Prefeitura, conforme prevé o Termo Aditivo, repassou a ECEI
TALITA aimportancia de R$ 558.748,80 (quinhentos e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos).
Os gastos apresentados demonstram que os recursos foram utilizados com despesas necessarias ao funcionamento da referida instituicdo, despesas estas com:
funcionarios, manutengdo do prédio e atendimento dos alunos. Ap6s a anélise criteriosa dos documentos apresentados, verifica-se que a prestacdo de contas esta
dentro da legalidade. Constam no demonstrativo dos pagamentos, despesas realizadas num montante de R$ 543.480,29 (quinhentos e quarenta e trés mil, quatro-
centos e oitenta reais e vinte e nove centavos), resultando num saldo de R$ 15.268,51 (quinze mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e um centavos). O
saldo final do convénio de 2017 de R$ 41.121,94 (quarenta e um mil, cento e vinte um reais e noventa e quatro centavos) nao foi restituido, ficando o mesmo para
ser usado no pagamento das despesas referentes ao més de fevereiro de 2018. Somados os dois saldos referentes aos anos de 2017 e 2018 totalizam R$ 56.390,45
(cinquenta e seis mil, trezentos e noventa reais e quarenta e cinco centavos). Este saldo, acrescido dos juros resultantes da aplicagdo automatica dos saldos existen-



DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 14 de Junho de 2019 ¢ Edi¢do 1487 « Ano XII1 ¢ Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

tes na conta poupanca renderam R$ 3.009,86 (trés mil, nove reais e oitenta e seis centavos). Somados os saldos dos repasses, mais 0s juros da aplicagdo, os mes-
mos totalizaram um saldo final de R$ 59.400,31(cinquenta e nove mil, quatrocentos reais e trinta e um centavos). O saldo final foi restituido a Prefeitura Municipal
na data de 21 de fevereiro de 2019, encerrando de forma definitiva o convénio. Foram verificados pagamentos de juros, multas e outras despesas nao permitidos no
convénio, mas os valores correspondentes foram restituidos a Prefeitura Municipal conforme comprovantes anexados a prestagdo de contas complementar, junta-
mente com o os extratos finais de encerramento de contas corrente e poupanga e a transferéncia do saldo final das mesmas a Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste.

A transferéncia do saldo final no valor total de R$ 59.400,31 (cinquenta e nove mil, quatrocentos reais e trinta e um centavos), foi feita através do pagamento da
DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) n® 44977899/2019, na data de 21/02/2019, encerrando de forma total e definitiva o convénio e as contas corrente e
poupanca.

MERITO:

Tendo em vista a documentacéo apresentada, voto favoravelmente a aprovagdo e recomendo aos Conselheiros presentes que fagam o mesmo, aprovando a presta-
cdo de contas da ECEl TALITA, referente ao repasse realizado pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, feitos no ano letivo de 2018.

Relatora: Katia Francielle Franzoni
VOTO DA PLENARIA:
O CME acata a recomendacéo do relator e vota favoravelmente a aprovacéo do parecer.
Sala do CME, 30 de abril de 2019.

ROSINE FERRAZ DAMACENA BORGES
Presidente do CME de Primavera do Leste — MT

Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei Municipal n® 1.506/2014 de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO o PARECER N°
003/2019 do Conselho Municipal de Educagdo — CME, favoravel a aprovagao de Analise da prestacdo de contas da ECEIl TALITA, referente ao Convénio firma-
do para o ano letivo de 2018.

Primavera do Leste/MT, 30 de abril de 2019

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educagao

PARECER N°  004/2019 CME- Primavera do Leste/MT

Solicitante: APAE (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais)

Assunto: Avaliacdo da prestagdo de contas da APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), repasse financeiro do convénio da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste referente ao ano letivo de 2018, conforme Termo Aditivo n® 001/2017, totalizando 12 parcelas.

Conselheiro Relator — Ronaldo Alves Leite

Técnico - Adércio Vilmar Reder

RELATORIO TECNICO:

Atendendo o disposto na Lei Municipal, a APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais) apresentou a prestacdo de contas dos recursos repassados
através do Termo Aditivo n° 001/2017, celebrado entre a Prefeitura Municipal e APAE de Primavera do Leste, que se constitui no repasse de R$ 68.501,32 (ses-
senta e oito mil, quinhentos e um reais e trinta e dois centavos) mensais para custear as despesas com pessoal, manutencéo do prédio, a cessdo de um veiculo e um
motorista para realizar o transporte dos alunos atendidos pela mencionada Associagdo, de acordo com a Lei Municipal n° 1.337 de 12 de marco de 2013. As presta-
¢Oes de contas estdo sendo encaminhadas mensalmente, porém o parecer de analise e aprovagdo sera feito anualmente, apds o encerramento do convénio.

Da documentagéo apresentada pela APAE constam:

- Oficios de encaminhamentos das prestacdes de contas;

- Relatorios de execucdo Fisico-financeira do periodo de janeiro a dezembro de 2018, correspondendo a doze parcelas;

- Demonstrativos dos pagamentos realizados;

- Extrato Conta Corrente dos periodos de cada prestacdo de contas;

- Declaragéo de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis;

- Cépia do Termo Aditivo n° 001/2017;

- Cdpias de Cheques, Notas Fiscais, holerites e guias de encargos sociais;

- Cdpias das Atas de aprovacéo da prestacéo de contas pelo Conselho Fiscal da APAE.

- Relatério de frequéncia dos alunos;

- Relatério de despesas com manutengéo de veiculos;

- Justificativas.

A documentagéo apresentada foi analisada pela Camara do Ensino Fundamental. Observa-se que a Prefeitura, conforme prevé o Termo Aditivo, repassou a APAE
(Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais) a importancia de R$ 822.015.84 (oitocentos e vinte e dois mil, quinze reais e oitenta e quatro centavos).

Os gastos apresentados demonstram que os recursos foram utilizados com despesas necessarias ao funcionamento da referida associagdo, despesas estas com:
funcionarios, manutengdo do prédio e atendimento dos alunos. Ap6s a analise criteriosa dos documentos apresentados, verifica-se que a prestagdo de contas esta
dentro da legalidade. Constam no demonstrativo dos pagamentos, despesas realizadas num montante de R$ 823.446,25 (oitocentos e vinte e trés mil, quatrocentos
e quarenta e seis reais e vinte e cinco centavos), resultando num saldo negativo de R$ - 1.430,41(um mil, quatrocentos e trinta reais e quarenta e um centavos). A
diferenca foi paga com recursos do rendimento de aplicagdes automaticas dos valores em conta e recursos de outras fontes. No encerramento do convénio havia um
saldo de R$ 12,34 (doze reais e trinta e quatro centavos) na conta, sendo 0 mesmo devolvido a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, conforme previsto no
Manual dos Convénios e de acordo com o comprovante anexado a prestagdo de contas da 122 parcela.

Verificamos pagamentos de juros e multas ndo permitidos no convénio, mas os valores correspondentes foram restituidos a Prefeitura Municipal conforme com-
provantes anexados as prestacdes de contas mensais.
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MERITO:

Tendo em vista a documentacéo apresentada, voto favoravelmente a aprovacao e recomendo aos Conselheiros presentes que fagam o mesmo, aprovando a presta-
¢do de contas da APAE (Associacgdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), referente ao repasse realizado pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, valor

este referente aos repasses feitos no ano
Relator: Ronaldo Alves Leite

VOTO DA PLENARIA:

letivo de 2018,

correspondendo a 12 parcelas.

O CME acata a recomendacéo do conselheiro e vota favoravelmente a aprovacédo do parecer.

Sala do CME, 30 de abril de 2019.

Rosine Ferraz Damacena Borges
Presidente do CME de Primavera do Leste - MT

Nos termos dos Artigos 12 e 21 do Regimento Interno do CME e da Lei Municipal n® 1.506/2014 de 16 de dezembro de 2014, HOMOLOGO o PARECER N°
004/2019 do Conselho Municipal de Educacdo — CME, favoravel a aprovacdo de Anélise da prestacdo de contas da APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais), referente ao Convénio firmado para o ano letivo de 2018.

Primavera do Leste/MT, 30 de abril de 2019

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIAS

PORTARIA N° 428/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicOes legais, e de conformidade com o inciso V do artigo 24 da
Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste-
MT.

RESOLVE

Conceder VACANCIA, para a assungio do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, para o qual foi convocada por Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim, através do Edital de Convocacdo N° 001
de 03 de maio de 2019, a Senhora MARIA HELENA DOS SANTOS
MOURA, ocupante do cargo de Auxiliar de Sadde Bucal, a partir de 20 de
junho de 2.019.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 11 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°429/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de conformidade com o artigo 110 da Lei Muni-
cipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT,

RESOLVE
Conceder Licenga para Tratar de Assuntos Particulares, por um periodo
de 02 (dois) anos, a contar de 05 de junho de 2019 a 04 de junho de 2021,

para 0 Senhor MOACYR ALVARES SARAN BARATA, ocupante do
cargo de Técnico em Informatica.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 05 de junho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 11 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 430/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Conceder Elevagéo de Classe a servidora relacionada abaixo, prevista no
inciso I11, paragrafo Gnico do artigo 4° e do artigo 34 da Lei Municipal n° 681
de 27 de setembro de 2001, enquadrando na seguinte Classe:

CLASSE «C”

NOME CARGO VIGENCIA

IRENE APARECIDA gOFFERRI FER- | PROFESSORA JUl\é}(-)iog DE
REIRA DA SILVA PEDAGOGA 1

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 11 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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PORTARIA N°431/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a fim de conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo,
conforme art. 6°, incisos I, Il, 11l e IV da EC n° 41/2003, a Senhora DEO-
TILDE BRIZOLA, que exercia a funcéo de Auxiliar de Servicos Ge-
rais, desta Prefeitura, designada pela Portaria N° 035/93, com proventos
integrais ao tempo de contribuigdo da servidora no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, que serdo pagos pelo IMPREV.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 06 de junho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 11 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°432/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a fim de conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo,
conforme art. 6°, incisos I, Il, Il e IV da EC n° 41/2003, a Senhora LE-
LIA DE JESUS ABREU MARTINS LEITE, que exercia a funcéo de
Cirurgia Dentista, desta Prefeitura, designada pela Portaria N° 052/93,
com proventos integrais ao tempo de contribui¢do da servidora no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, que serdo pagos pelo IMPREV.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 06 de junho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 11 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°433/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

A pedido da Comissao de Inquérito Administrativo, nomeada pela
Portaria n® 048/19 de 21 de janeiro de 2019, fica prorrogado de acordo
com o artigo 160, § 7° e artigo 172, todos da Lei Municipal n°® 679 de 25
de setembro de 2001 c/c com o artigo 169, paragrafo 1° da Lei n° 8.112/90,
0 prazo para a apresentacdo do relatorio do Processo Administrativo
Disciplinar n® 024/2018, designada pela Portaria n® 570/18 de 05/10/2018,
por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 27 de margo de 2019.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 27 de marco de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 11 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°434/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a fim de conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuigao,
conforme art. 6°, incisos I, Il, 11l e IV da EC n° 41/2003, a Senhora MARIA
CELI PEREIRA DOS SANTOS, que exercia a funcdo de Professora, desta
Prefeitura, designada pela Portaria N° 023/96, com proventos integrais ao
tempo de contribuicdo da servidora no cargo efetivo em que se deu a aposen-
tadoria, que serdo pagos pelo IMPREV.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 11 de junho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 14 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 435/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a pedido do mesmo, o Senhor LUIZ CELIO DE SOUZA, que
exercia a funcdo de Auxiliar de Mecanica, designado pela Portaria n°
041/08.

Registre-se e Publique-se, com efeitos a partir de 08 de junho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 14 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PREGAO / LICITACOES

RESULTADO DE JULGAMENTO

Ref. Pregdo Presencial n° 038/2019
Processo n° 525/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna pablico,
para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na sesséo do Pregéo
Presencial n° 038/2019 - do processo de compra n° 525/2019 referente ao RE-
GISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
UNIFORMES PARA OS MOTORISTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO. Ressalta-se que o critério de julgamento
usado foi o de menor prego por item, cujo resultado é o seguinte: sagra-se vence-
dora a empresa - ITEM 1: A EMPRESA S M GIUSTTI DE ARRUDA E CIA
LTDA - EPP NO VALOR FINAL DE R$ 4.193,00 (quatro mil e cento e noventa
e trés reais) ITEM 2: A EMPRESA S M GIUSTTI DE ARRUDA E CIA LTDA -
EPP NO VALOR FINAL DE R$ 1.540,00 (hum mil e quinhentos e quarenta
reais) ITEM 3: A EMPRESA S M GIUSTTI DE ARRUDA E CIA LTDA - EPP
NO VALOR FINAL DE R$ 1.890,00 (hum mil e oitocentos e noventa reais)
ITEM 4: A EMPRESA S M GIUSTTI DE ARRUDA E CIA LTDA - EPP NO
VALOR FINAL DE R$ 5.180,00 (cinco mil e cento e oitenta reais).

Primavera do Leste — MT, 13 de junhc
*Cristian dos Santos Perius

Pregoeiro

*original assinado nos autos do processo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
ATA N°: 131
LICITAGAO: PREGAO N° 046/2019
FORNECEDORA: APP IMPRESSAO DIGITAL LTDA - ME
OBJETO: Registro de prego para futura e eventual AQUISICAO DE PAINEIS EM LONA E PAINEIS ADESIVADOS PARA SEREM INSTALADOS NOS ECO-
PONTOS DA CIDADE PARA IDENTIFICACAO E INFORMAGCOES, visando atender as necessidades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste/MT.
VIGENCIA: 10/06/2020

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - Coordenadoria de Meio Ambiente
Item Cadigo Descricao Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 49462 CONFECCAO DE PAINEL ADESIVADO NO 6 UN APP 300,00 1.800,00

VINIL IMPRESSO UV 3X1,20MTS - PAINEL
ADESIVADO NO VINIL IMPRESSO UV
CHAPEADO 3,00X1,20 MTS EM ESTRU-
TURA METALICA METALON 30X20, COM
CHAPA GALVANIZADA CHAPA 26, INS-
TALADO CONFORME LOCAL ESTABELE-
CIDO PELA CONTRATANTE.

2 49463 CONFECGAOO DE PAINEL ADESIVADO 50 UN APP 600,00 30.000,00
NO VINIL IMPRESSO UV 3X150MTS -
PAINEL ADESIVADO NO VINIL IMPRESSO
UV CHAPEADO 3,00X1,50 MTS EM ES-
TRUTURA METALICA METALON 30X20,
COM CHAPA GALVANIZADA CHAPA 26,
INSTALADO CONFORME LOCAL ESTA-
BELECIDO PELA CONTRATANTE.

3 49464 CONFECGAO DE PAINEL EM LONA IM- 6 UN APP 530,00 3.180,00
PRESSA DIGITAL - PAINEL 3,00X1,00 MTS
EM LONA IMPRESSA DIGITAL 440GR, EM
ESTRUTURA  METALICA  METALON
30X20, CHAPA 20 PINTADO NA COR
PRETA, INSTALADO CONFORME LOCAL
ESTABELECIDO PELA CONTRATANTE

TOTAL: R$ 34.980,00

Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da Comissdo de Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
ATA N°: 132
LICITAGAO: PREGAO N° 054/2019
FORNECEDORA: HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE SOLUCOES FISIOLOGICAS para atender a demanda de toda rede de Satde Basica e de Media
e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Salde.
VIGENCIA: 06/06/2020
ITENS:
a) Secretaria Municipal de Saude - Coordenadoria de Atendimento Médico

Item Codigo Descricédo Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$

2 18808 CLORETO DE SODIO, 0,9 %, SOLUCAO 60.000 FR HALEX ISTAR 2,22 133.200,00
IN JETAVEL, 250 ML DE SOLUCAO -
BOLSA F LEXIVEL, SISTEMA FECHA-
DO -

3 18807 CLORETO DE SODIO, 0,9 %, SOLUCAO | 30.000 FR HALEX ISTAR 2,95 88.500,00
IN JETAVEL, 500 ML DE SOLUCAO -
BOLSA F LEXIVEL, SISTEMA FECHA-
DO -

4 23584 CLORETO DE SODIO, 0,9% SOLUCAO | 80.000 FR HALEX ISTAR 2,00 160.000,00
INJ ETAVEL, 100 ML DE SOLUCAO B
FLEXIVE L -

6 18812 GLICOSE, ASSOCIADA AO CLORETO | 32.000 FR HALEX ISTAR 2,33 74.560,00
DE S ODIO, 5% + 0,9%, 250 ML SOLU-
CAO INJE TAVEL, SISTEMA FECHADO,
BOLSA FLEXI VEL -

9 18811 GLICOSE,0,05,SOLUCAO INJETA- 32.000 FR HALEX ISTAR 2,33 74.560,00
VEL,250 ML SISTEMA FECHADO,
BOLSA FLEXIVEL - 0 05 SOLUCAO
INJETAVEL 250 ML SISTE MA FECHA-
DO BOLSA FLEXIVEL

TOTAL: R$ 530.820,00

Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da Comisséo de Licitacdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N°: 133

LICITAGAO: PREGAO N° 040/2019

FORNECEDORA: VIVEIROS QUEIROZ COM. DE PLANTAS LTDA ME

OBJETO: Registro de pregos para a futura e eventual aquisi¢do de mudas de Gramas Amendoim e Grama Esmeralda para manutencéo, reforma e cons-
trucdo de pragas, jardins, canteiros, espagos pUblicos, para atender as necessidades das Secretarias do Municipio de Primavera do Leste.

VIGENCIA: 10/06/2020

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - Gabinete do Secretério
Item Codigo Descrigéo Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
2 2829 GRAMA ESMERALDA - 200 M VQ 6 1.200,00
TOTAL: R$ 1.200,00
b) Secretaria Municipal de Educacéo - Secdo Pedagdgica
Item Codigo Descrigéo Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
2 2829 GRAMA ESMERALDA - 400 M VQ 6 2.400,00
TOTAL: R$ 2.400,00
¢) Secretaria Municipal de Saude - Coordenadoria de Servigos Urbanos
Item Codigo Descrigéo Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 8064 GRAMA  AMENDOIM  (ARACHIS 500 MD VQ 2,1 1.050,00
REPENS) -
2 2829 GRAMA ESMERALDA - 1.000 M VQ 6 6.000,00
TOTAL: R$ 7.050,00
d) Secretaria Municipal de Infraestrutura - Coordenadoria de Atendimento Médico
Item Codigo Descrigéo Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 8064 GRAMA  AMENDOIM  (ARACHIS | 40.000 MD VQ 2,1 84.000,00
REPENS) -
2 2829 GRAMA ESMERALDA - 40.000 M VQ 6 240.000,00
TOTAL: R$ 324.000,00
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico - Coordenadoria de Industria e Comercio
Item Codigo Descrigéo Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
2 2829 GRAMA ESMERALDA - 500 M VQ 6 3.000,00
TOTAL: R$ 3.000,00
f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Gabinete do Secretario
Item Codigo Descrigéo Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
1 8064 GRAMA AMENDOIM  (ARACHIS 1.000 MD VQ 2,1 2.100,00
REPENS) -
2 2829 GRAMA ESMERALDA - 1.000 M VQ 6 6.000,00
TOTAL: R$ 8.100,00

Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da Comiss&o de Licitacdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N°: 134

LICITAGAO: PREGAO N° 041/2019

FORNECEDORA: TAIAMA RENT A CAR LTDA - ME

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Transporte em Ambulancia UTI
Moével tipo D, Adulto e Neonatal, de pacientes do SUS - em Alto Risco durante as transferéncias hospitalares dentro e fora do Municipio, garantindo ao paci-
ente as condicdes necessarias para o atendimento adequado até o hospital de referéncia, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

VIGENCIA: 10/06/2020

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Saude - FMS Média e Alta Complexidade
Ite Codigo Descricao Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$
m
1 37635 TRANSPORTE EM UTI - 60.000 KM TAIAMA EMERGENCIAS 8,86 531.600,00
MEDICAS

TOTAL: R$ 531.600,00

Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da Comisséo de Licitacoes

RESULTADO DE JULGAMENTO

Ref. Pregéo Presencial n® 054/2019
Processo n® 720/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na sessdo do
Pregdo Presencial n® 054/2019 - do processo de compra n® 720/2019 referente a0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI-
QAO DE SOLUQOES FISIOLOGICAS PARA ATENDER A DEMANDA DE TODA REDE DE SAUDE BASICA E DE MEDIA E ALTA COM-
PLEXIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Ressalta-se que o critério de julgamento usado foi o de menor preco, cujo resultado é o
seguinte: sagra-se vencedora a empresa - ITEM 2: A EMPRESA HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA NO VALOR FINAL DE R$
133.200,00 (cento e trinta e trés mil e duzentos reais) ITEM 3: A EMPRESA HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA NO VALOR FINAL
DE R$ 88.500,00 (oitenta e oito mil e quinhentos reais) ITEM 4: A EMPRESA HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA NO VALOR FINAL
DE R$160.000,00 (cento e sessenta mil reais) ITEM 6: A EMPRESA HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA NO VALOR FINAL DE R$
74.560,00 (setenta e quatro mil e quinhentos e sessenta reais) ITEM 9: A EMPRESA HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA NO VALOR
FINAL DE R$ 74.560,00 (setenta e quatro mil e quinhentos e sessenta reais).

Primavera do Leste — MT, 07 de junho de 2019.

*Cristian dos Santos Perius
Pregoeiro

*original assinado nos autos do processo.
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AVISO DE ATA DESERTA
Tomada de Precos 015/2019 - Processo: 406/2019.

O municipio de Primavera do leste, por meio da Presidente da Comisséo
de Licitacdo- CPL, nomeada pela Portaria 470/2018 de 20/08/2018, vem a
publico divulgar que a Licitagdo em epigrafe referente & Contratacéo de
empresa especializada na execucdo de obra de construcdo de cobertura
da quadra poliesportiva da EMEF Maria Dellafiora Costa com forneci-
mento dos materiais, m&o de obra, equipamentos e tudo o mais que se
fizer bom e necessario para a execucdo dos servicos, conforme projetos;
planilha orgamentaria; especificagdes e normas técnicas constantes dos
anexos ao edital correspondente, cuja abertura ocorreu dia 04 de junho de
2019, as 13:30 horas , ndo houve comparecimento de interessados no
certame.A CPL decide declarar a Licitagdo DESERTA, sugerindo repu-
blicagdo do certame.

Primavera do Leste, 04 de junho de 2019.

*Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da CPL

*Original assinado nos autos do processo.

RATIFICAGAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE 107/2019
PROCESSO N° 1018/2019.

Ratifico o ato da Senhora Coordenadora de Licitacdes, que com funda-
mento nos termos do Artigo 25, Inciso Ill da Lei 8.666/93, e Parecer
Juridico n° 196/2019 que declarou como inexigivel a licitagdo, a favor da
Sra. LAURIMAR SOUZA DOS SANTOS 02299714154, “GRUPO
IMPERIO JUNINO”, para Apresentacdo Artistica nas festividades da
Festa no Cerrado do Municipio de Primavera do Leste - MT.

O valor da Prestagao de servigo é de R$4.700,00 (Quatro mil e setecentos
reais), face ao disposto no Art. 26 da Lei n° 8.666/93, uma vez que 0
processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.
Primavera do Leste, 14 de junho de 2019.

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educagdo

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°
126/2019

Ratifico o ato da Senhora Coordenadora de Licitagdes, que declarou a
licitagdo inexigivel, com fundamento no art. 25, inciso Il da Lei n°
8.666/93, a favor de E M MEGA & CIA LTDA ME, no valor total de R$
165.600,00 (cento e sessenta e cinco mil e seiscentos reais), para realizagdo
de Servigos Médicos especializados em Neurologia, face ao disposto no
art. 25 da Lei n° 8.666/93, uma vez que 0 processo se encontra devidamen-
te instruido.

Publique-se.

Primavera do Leste, 14 de junho de 2019.

LAURA KELLY H DE BARROS
Secretaria Municipal de Saide

*original assinado nos autos do processo

RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
123/2019

Ratifico o ato da Senhora Coordenadora de Licitacdes, que declarou a licita-
cdo inexigivel, com fundamento no art. 25, inciso 111 da Lei n° 8.666/93, a
favor de JHON HERBERT SANTANA DOS SANTOS, no valor total de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), para realizagéo de Apresenta¢des Musicais, face
ao disposto no art. 25 da Lei n° 8.666/93, uma vez que 0 processo se encon-
tra devidamente instruido.

Publique-se.
Primavera do Leste, 13 de junho de 2019.
Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal Educagdo

*original assinado nos autos do processo

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
124/2019

Ratifico o ato da Senhora Coordenadora de Licitagdes, que declarou a licita-
cdo inexigivel, com fundamento no art. 25, inciso 111 da Lei n® 8.666/93, a
favor de KAROLINE AMARAL SILVA, no valor total de R$ 3.000,00
(trés mil reais), para realizacdo de Apresentagdes Musicais, face ao disposto
no art. 25 da Lei n° 8.666/93, uma vez que 0 processo se encontra devida-
mente instruido.

Publique-se.
Primavera do Leste, 13 de junho de 2019.

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educagdo

*original assinado nos autos do processo

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
125/2019

Por este termo, reconheco e ratifico a proposta de contratagdo, decorrente
do Processo 117/2019, em favor de VALDOMIRO MEDEIROS DA
ROCHA 56353561920., para realizagdo de Apresenta¢cdes Musicais, nos
termos do art. 25, inciso Il da Lei n° 8.666/93, no valor total de R$
1.125,00( mil cento e vinte e cinco reais).
Publique-se.

Primavera do Leste, 13 de junho de 2019.

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educagao

*original assinado nos autos do processo

Fiie
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ASSOCIACOES
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ASSOCIAGAO DE PAIS DE AUTISTAS DE PRIMAVERA DO LESTE®
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AMA — PRIMAVERA DO LESTE. Y B
Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINS B,

s e 15"

TTINAS, ¢
Art. 1°. A Associacao de Pais de Autistas de Primavera do Leste, também designada pela
sigla AMA, constituida em 05 de outubro de 2016, & uma Sociedade Civil de carater
assistencial, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica de direito privado,
distinta das de seus associados, com duragéo por tempo indeterminado, com sede na
Rua Frederico Westphalen, 850, Jardim Riva, no municipio de Primavera do Leste,
Estado do Mato Grosso, com foro no Municipio de Primavera do Leste e atribuicbes em
todo o territério nacional.

Art. 2°. A Associagao de Pais de Autistas de Primavera do Leste — AMA, se constitui pela
unido de numero indeterminado de Pais de Autistas, bem como de outras categorias de
Associados, dispostas neste Estatuto Social;

Art. 3°. A AMA tem por finalidades:

| - Criar estratégias para a garantia dos direitos dispostos na Lei 12.746/12,
proporcionando ao autista uma vida digna, aprendizado, trabalho, satde, lazer e incluséo
a sociedade, fornecendo as familias instrumentos que as habilitem proporcionar aos
autistas qualidade de vida;

Il - Propor um espagco de reflexdo e dialogo entre as familias de autistas, com o intuito de
gerar uma corrente de apoio e repasse de informagoes;

Il - Incentivar a realizagéo de cursos, capacitagdes e eventos para pais, profissionais que
atuam direta ou indiretamente com criangas autistas e para a sociedade civil e pablica em
geral, exercendo a fungdo social de transmitir conhecimentos a respeito do autismo,
assim como promover e incentivar pesquisas repassando os conhecimentos socialmente
produzidos;

Incentivar a criagédo de centros de desenvolvimento para autistas ou mesmo instituicbes
de estudos e pesquisas relacionados ao tema;

IV - Buscar apoio financeiro e de recursos humanos para avancar nas propostas descritas
neste estatuto, angariando parcerias que auxiliem a incluséo dos portadores na sociedade
de forma integral;

V - Criar um sistema de cadastro Unico de familias e pessoas autistas para coletar dados
epidemiologicos no municipio de Primavera do Leste - MT, a fim de obter informagées
estatisticas acerca do Transtorno e propor agdes beneficiadoras que atinjam o maior
namero de portadores e suas familias.

VI - No desenvolvimento de suas atividades, a AMA atender4d com observancia aos
principios da dignidade da pessoa humana, cidadania, além de considerar como seus o0s
objetivos fundamentais da Constituicao Federal, mormente no que tange a construgdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria e, ainda, de que nao praticara qualquer forma de
discriminagéo de raga, cor, sexo, idade ou religido;

VIl - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

VIl - Promover os direitos estabelecidos, a construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar;

IX - Promover o voluntariado;

X - Promover a assisténcia social, quando necessario e, ainda, prestar colaboragao
efetiva aos familiares e as pessoas diagnosticadas com Autismo, quando necessario: ¢

o Ml /@ W



DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 14 de Junho de 2019 ¢ Edigiio 1487 « Ano XIII « Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

O &
XI - Buscar parcerias com a comunidade civil organizada para obtengao de recursos quer<%” g‘
possam garantir a realizagdo das agdes previstas neste Estatuto, bem como inc'en*tjvaméﬂ‘,{ff?
participagéo de outros cidaddos que tenham interesse: \jf'-‘g?f“ i /
XIl — Fomentar a adeséo de outras instituicdes que tenham ou n&o o mesmo objetivo g& .
AMA, para que se firmem parcerias através de doagdes de materiais, equipamentos,
veiculos, semoventes ou outros recursos, inclusive de ordem financeira e econdmica,
necessarios ao atendimento dos referidos assistidos e seus familiares:
Xl - A qualificagdo dos voluntarios, bem como a captagdo e treinamento de novos
voluntarios que tenham interesse em garantir a implantagéo integral de suas finalidades:
XIV - A captagéo de outras fontes de custeio para as atividades que serdo desenvolvidas;
XV - O apoio psicolégico, fisioterapico, fonoaudiolégico e outras formas de suporte aos
assistidos e seus familiares, se necessario;

XVI - Acompanhamento das iniciativas governamentais referentes ao combate e
prevengao do Autismo;

Art. 4°. A AMA néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagées, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante

o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo
social.

Art. 5° A AMA tera um Regimento Interno que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento;

Paragrafo Gnico — O Regimento Interno devera prever a criagdo de, no minimo, um
departamento juridico, departamento de assisténcia social, departamento de marketing e
eventos e departamento de capacitagéo.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 68° A AMA é constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: fundadores, benfeitores, honorarios e contribuintes.

| - Consideram-se FUNDADORES os pais de Autistas que participaram da Ata de
fundagéo;

Il - Considera-se BENFEITOR o associado que, contribuinte ou néo, ja prestou algum
servico de relevancia prestados a AMA, ou por acdes meritorias em favor dos Autistas;

[l - Considera-se HONORARIO o associado que prestou relevantes servigos ao
voluntariado e sua notéria atividade social em beneficio geral da comunidade;

IV - Considera-se CONTRIBUINTE todo associado que esteja contribuindo regularmente
com a mensalidade para a manutengdo da AMA;

§ 1°. Qualquer pessoa podera ingressar como associado, desde que faga o requerimento
encaminhado ao Diretor Presidente e aprovado pela Diretoria;

§ 2°. O associado contribuinte que nao efetuar, sem motivo considerado justo pela
Diretoria, o pagamento das mensalidades por mais de 03 meses consecutivos, sera
notificado para regularizar seu atraso;

§ 3° Se, notificado, nada fizer sera aberto procedimento para seu afastamento dos
quadros de associado da AMA. Em qualquer momento o associado podera quitar com
suas obrigagdes, fazendo com que o procedimento, se aberto, seja arquivado.

§ 4°. O procedimento previsto no artigo anterior sera estabelecido em Regimento Interno.

Art. 7°. S&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos: '
A
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associado da AMA o que sera, de imediato, atendido.

Paragrafo Unico — Somente poderao concorrer aos cargos eletivos da Diretoria Executlva
da AMA os sécios que sejam pais ou responsaveis legais de Autistas, desde que em
condigbes regulares com a Associagao,

Art. 8°. Sao deveres dos associados:

| - Cumprir disposigoes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar decisdes da Diretoria;

[l - Contribuir regularmente com as mensalidades;

IV - Informar a Diretoria a mudanga de seu endereco de residéncia;

V - Dirigir-se, sempre que possivel, as Assembléias Gerais convocadas;

Paragrafo Unico — Em nao cumprindo qualquer das disposigdes deste artigo, o associado

podera ser excluido desta Associagao, guardando desde o inicio a Ampla Defesa e o
Contraditorio.

Art. 9°. AMA podera receber doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, organismos
internacionais e nacionais e outras entidades sem fins lucrativos que tenham ou n&o a
mesma finalidade desta Associagdo, bem como subvengdes do Poder Publico nas suas
trés esferas.

§ 1°. A AMA podera contar com cessao de funcionarios tanto do Poder Publico quanto da
iniciativa privada para a consecugédo de suas finalidades, desde que seja sem 6nus para
esta Associagéao.

§ 2°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
AMA.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 10°. A AMA sera administrada por:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

I1l - Conselho Deliberativo e

IV - Conselho Fiscal.

Art. 11- A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Associacéo, constituir-se-a por
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 - Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger, dar posse e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

Il - Decidir sobre reformas do Estatuto;

Il - Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 36 e 37,

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Estabelecer o montante da mensalidade dos associados contribuintes, o dia de seu
vencimento e a forma de fazer o recolhimento.

§ 1°. A Associagdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus

associados, cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas. % W
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§ 2°. Para as deliberagdes a que se referem o inciso Il, V e VI deste artigo € necessaria a
convocagao de Assembléia especialmente convocada para esse fim, por um quorum de
2/3 dos associados; E sera por maioria dos presentes suas deliberacdes.

Art. 13 A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 14- A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente, quando convocad%
- Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Deliberativo;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

IV - Por requerimento de 1/5 dos associados.

Art. 15- A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Associagdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares e outros meios
convenientes, inclusive eletrénicos, com antecedéncia minima de 10 dias, suprida a falta
de edital se outro meio eficaz houver de dar ciéncia a todos da Assembléia.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, salvo as
excegodes contidas no art. 12, § 29

Art. 16. A Diretoria sera constituida por Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 2°
Secretario e Tesoureiro;

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de 02 anos, sendo permitido apenas uma
reeleicao consecutiva.

Art. 17. A Diretoria da AMA fica autorizada a:

a) Requerer e/ou manter a Declaragdo de Utilidade Publica (Federal, Estadual e
Municipal), o Certificado de Fins Filantropicos;

b) Requerer a iseng¢éo do Imposto de Renda, IPTU e outros tributos;

c) Expedir certificado dos cursos organizados pela mesma.

Art. 18. Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual;

Il - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em cumprir as
finalidades desta Associagao;

IV - Contratar e demitir funcionarios;

VI — Admitir novos associados e dar inicio a procedimento de exclusdo de associados,
guardando os principios da ampla defesa e do contraditério para a defesa do mesmo,
sendo procedimento regulado no Regimento Interno;

VIl - Criar a estrutura organizacional necessaria ao bom andamento das atividades
previstas, através de Regimento Interno;

Art. 19. A diretoria se reunird no minimo uma vez por més.
Art. 20. Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar a AMA em pleito judicial e extrajudicial ou nomear preposto para tanto;
Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
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Il - Presidir a Assembléia Geral e Extraordinaria;
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria; ?3
V - Assinar cheques e outros documentos pertinentes em qualquer Instituicéo Bancafré’~ ot
juntamente com o Diretor Financeiro;

VI - Assinar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos funcionarios admitidos que
prestem servigo para a AMA, bem como a sua resciséo contratual;

VIl - Assinar convénios/parcerias com o Poder Publico, com outros Institutos e com a
iniciativa privada para a consecugéo de suas finalidades;

VIl - Fiscalizar pessoalmente as atividades prestadas por todos os setores da AMA,
mormente no que diz respeito a consecucao finalistica do mesmo;

IX - Fixar Plano de Trabalho ou de Objetivos;

X - Estabelecer Orgamentos Gerais, de Investimentos e Despesas;

X| - Fomentar o estabelecimento de vinculos de voluntariado com os interessados;

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacéancia, até nova eleicdo para o
preenchimento do cargo, acumulando com as suas préprias fungdes;

Il - Prestar, de modo geral sua colaboragao ao Presidente;

Art. 22. Compete ao Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

Il - Redigir e providenciar a publicagdo de Editais, Convocagdes e correspondéncias da
Associagao;

llI- Publicar todas as noticias das atividades da Associacao;

IV - Organizar palestras, simpoésios, congressos e outros eventos que importem em
promover as finalidades desta Associagao.

V - Elaborar cartilha, panfletos e materiais informativos referentes ao Autismo, para serem
distribuidos gratuitamente em eventos organizados por esta Associagao;

Art. 23. Compete ao Segundo Secretario:

| - Auxiliar o Secretario em todas as suas atividades;

Il - Substituir os demais cargos da Diretoria, com exce¢ao do Presidente, em caso de
impedimento temporario ou vacancia, até que ocorra nova elei¢ao;

Art. 24. Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios, donativos e
subvengdes mantendo em dia a escrituragao;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - Apresentar relatérios de receitas e despesas, mensalmente;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associagéo, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas nos
seis Ultimos meses (balango anual);

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII - Juntamente com o Presidente, proceder a abertura de contas em Instituicdo
Bancaria, assinatura de cheques e outros documentos pertinentes.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25. O Conselho Deliberativo formar-se-a por 03 conselheiros, podendo ainda contar

com até 03 suplentes. i



DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 14 de Junho de 2019 ¢ Edigiio 1487 « Ano XIII « Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

Art. 26. Os Conselheiros seréo eleitos, juntamente com a Diretoria, para um mandato*de~ »
02 anos, permltlda apenas uma reeleigéo consecutiva. Rzonnn
Paragrafo unico — Em caso de impedimento, afastamento ou vacéncia de qualquer dos
Conselheiros o respectivo suplente assumira o cargo.

Art. 27. O Conselho de Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente e as suas deliberagbes serao
tomadas por maioria absoluta de votos.

§ 1°. A primeira reunido sera realizada no primeiro més subseqiiente a posse do
Conselho Deliberativo.

§ 2°. As convocagbes para as reunides seguintes serdo feitas ao final da que esta
ocorrendo, ficando todos cientificados desde ja, apondo a assinatura na respectiva
assentada.

§ 3° A matéria a ser tratada na reunido sera distribuida previamente, com a antecedéncia
minima de 5 dias, para apreciagéo de todos os Conselheiros, sempre que possivel.

Art. 28. Todas as reunides do Conselho serdo reduzidas a termo e para deliberarem
sobre:

| - Normas de organizac¢ao da Administracao;

Il - Modificagdo de algum procedimento que ja vem sendo adotado pela Diretoria da AMA;
Il - Propor alteragéo dos valores de contribuigdo dos membros associados;

IV - Manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria;

V - Manifestar-se previamente sobre contratos, convénios ou parcerias que a AMA
realizar,

VI - Aprovar os Relatérios da diretoria, Plano de Trabalho e Orgamentos Anuais, novos
Programas de Expansdo da AMA.

Art. 29. No inicio de cada exercicio social da Associagéo e nas datas consignadas pelo
Presidente, o Conselho devera receber da Diretoria os seguintes informes:

a) Plano de Trabalho ou de Objetivos;

b) Orgamentos Gerais, de Investimentos e Despesas;

c¢) Plano de Expanséo dos Projetos;

d) Balangos e relatérios da Diretoria a serem dados ao publico;

e) Planos de marketing, se houver;

f) Planos especiais de Captagéo e capacitagdo de novos Voluntarios;

DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros, podendo ainda contar com
até 03 suplentes, eleitos pela Assembléia Geral;

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os livros de escrituragao da Associagao;
Il - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro, contabil e sobre as operacdes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
com a assinatura de concorde dos trés conselheiros;

11l - Avaliar os relatérios mensais de receitas € despesas apresentados pelo Tesoureiro.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 irgesg»sf’é i
extraordinariamente, sempre que necessario ou a solicitagdo do Presidente. W i

Tir
R
Lo

B Eon

Capitulo IV - DAS CAUSAS DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO, MEMBROS “DA- **
DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL, e CONSELHO DE ADMINSTRAGAQ -

Art. 32. O Associado que cometer qualquer dos atos mencionados neste dispositivo, sera
excluido dos quadros desta Associacéo:

I - Que tenha atitudes que conduzam a humilhagdo ou desprezo as pessoas assistidas
pela AMA e sejam contrérias as estipuladas pelo Estatuto;

Il - Beneficiar-se das atividades da AMA para fins politico-partidarios ou religiosos;

Il - Desenvolver atividades junto 8 AMA com fins lucrativos:

IV - Praticar atos que desabonem a imagem da AMA;

V - Agir de forma antiética perante os membros da Associagao.

Paragrafo Unico — O procedimento para excluséo sera estabelecido no Regimento Interno,
ficando desde ja garantido ao associado que se encontre nestas situagbes, a ampla

defesa e o contraditério, bem como que haja votagao pela Assembléia Geral convocada
para este fim.

Art. 33. O membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo que realizar
algum dos comportamentos previstos neste dispositivo e no artigo antecedente sera
destituido de sua fungéo, mediante parecer do Conselho Deliberativo:

| - Atos de gestao fraudulenta;

Il - Qualquer ilicito penal;

Il - Que contrarie as disposi¢cdes estatutarias;

IV - Que realize atos que desabonem o nome da AMA: ou

V - Que tenha atitudes que conduzam a humilhacéo ou desprezo as pessoas assistidas
pela AMA e sejam contrarias as estipuladas pelo Estatuto;

Paragrafo Gnico - O procedimento para destituicido sera estabelecido no Regimento
Interno, ficando desde ja garantido, ao membro da diretoria ou do Conselho de
Administragdo que se encontre nestas situagdes, a ampla defesa e o contraditério, bem
como que haja votagéo pela Assembléia Geral convocada para este fim.

DA VACANCIA DOS CARGOS DA DIRETORIA

Art. 34. Havendo vacancia de qualquer dos cargos da diretoria devera ocorrer nova
eleicao, dentro do prazo de 60 dias, a contar da data da vacancia.
§ 1°. A eleigdo so sera feita para preencher o cargo vago;

§ 2°. O novo membro eleito assumira o cargo até que se ultime o mandato para o qual o
pleito ocorreu.

§ 3°. O mandato deste diretor sera contado para os fins do art. 16, paragrafo Unico.

Art. 35. Considera-se vacancia do cargo, em caso de:

| - Falecimento;

Il - Pedido de afastamento;

Il - Destituigao da fungéo;

IV - Mudanga de domicilio para fora do Estado de Mato Grosso, sem que seja do

interesse da AMA;
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Capitulo V - DO PATRIMONIO
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Art. 36. O patriménio da AMA sera constituido de bens moéveis, imoéveis, v fculgs i
semoventes, agoes e titulos. s

Art. 37. No caso de dissolucdo da Associagado, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social, todavia se n&o houver no mesmo Municipio outra Associagédo
nestes moldes, que se aplique o art. 61 e seguintes do Cédigo Civil.

Capitulo VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 38. A prestagao de contas da Instituicdo observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - Afixagao na sede da Associagdo, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragées financeiras da entidade;

Il - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
necessario, em que a maioria dos associados votarem em Assembléia Extraordinaria,
para a realizacao;

IV - A prestagado de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicédo Federal.

Capitulo VIl — DA ELEICAO

Art. 39 — A eleigao fica marcada para o ultimo dia Gtil do més antecedente ao término do
mandato da diretoria.

Paragrafo Unico: As eleigdes serdo realizadas por meio de voto direto e secreto, podendo
ser por aclamacao, caso haja apenas uma chapa concorrente.

Art. 40 — O processo eletivo para as Diretorias, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
sera constituido mediante a apresentagéo de chapas completas.

§ 1°. Cada chapa apresentada podera trazer um “slogan”, com a caracterizagéo de sua
plataforma de agéo e devera trazer todos os nomes dos membros que irdo compor as
Diretorias, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes.

§ 2°. Nenhum associado podera participar de mais de uma chapa.

§ 3°. As inscri¢Oes seréo abertas 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente,
e encerradas 10 (dez) dias antes da eleigéo.

§ 4°. As inscricbes deverao ser feitas através de requerimento a Comissdo Eleitoral
designada e assinada por todos os componentes da chapa.

§ 5°. Para candidatar-se a qualquer cargo na AMA, o associado devera estar no minimo
ha 6 (seis) meses filiado a Entidade.

§ 6°. Qualquer alteragédo que se faga no Estatuto com relagédo ao processo eleitoral da
AMA s¢ valera para as eleigdes que ocorrerem até um ano apés a vigéncia desta, exceto
se for objeto de deliberagdo na prépria Assembléia que o alterou.

Art. 41. Para a eleigéo fica adotado o sistema de cédula unica, que conste os nomes das
chapas legalmente registradas.

Paragrafo Unico: A critério da Comissao Eleitoral, podera ser substituido o sistema de
votagdo manual pelo eletrénico, de acordo com o que foi adotado pela Justi¢a Eleitoral.

Art. 42, A lista de votantes sera expedida pela Diretoria Administrativa.
Paragrafo Unico: Nao havera voto por procuragao.

o ol
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Art. 43. A Comissao Eleitoral credenciara 02 (dois) f|sca|s para cada chapa lnscr@, qué ]
fiscalizarao a eleicao e apuragao dos votos. ?474, s

Paragrafo Unico: As cédulas rasuradas ou que estabelecam duvidas serdo consideradas
nulas.

Art. 44. A apuragéo sera efetuada imediatamente apds o encerramento da votagéo, sob
fiscalizacdo direta dos interessados, sendo proclamada eleita a chapa que obtiver a
maioria dos votos apurados.

§ 1°. A chapa eleita sera empossada ap6s a proclamacgao do resultado pela Comisséao
Eleitoral e ao final do mandato da diretoria em exercicio.

§ 2°. Em caso de empate sera proclamada vencedora a chapa, cujo Presidente somar
mais tempo de voluntariado na Entidade; persistindo o empate seré aclamada a chapa
cujo Presidente somar mais idade; persistindo ainda, realizar-se & outra eleigdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias apés a apuragéo.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Capitulo VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. A AMA sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de
suas atividades.

Art. 47. Qualquer fusao da AMA com outras entidades congéneres somente podera ser
decidida em assembléia geral e, no caso de sua extingao, o patriménio tera o destino
previsto no Art. 37, deste Estatuto.

Art. 48. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da

maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim.

Art. 49. Os casos omissos ou as duvidas que, eventualmente surgirem, seréo resolvidos
pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 50. O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Primavera do Leste, 05 de outubro de 2016.

Hamara EI| 3 et 3 Sarmento Ferreira Michele Acosta Antunes
Presidente Secretaria
\ T

A
~—"~" Luiz Carlos\Rezende
Advogado — /MT 8987-B
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RETIFICACAO ESTATUTC SOCIAL .
ASSOCIACAC DE AMIGOS DOS AUTISTAS DE PRIMAVERA DO LEQTE.' o

AMA - PRIMAVERA DO LESTE.

Onde se 1@ no CSTATUTO SOCIAL. ASSOCIAGAO DE PAIS DE AUTISTAS DE PRIMAVERA
DO LESTE, pussa a se i& ASSOCIAGAD DE AMIGOS DOS AUTISTAS DE PRIMAVERA DO
LESTE, retifica — se 0 ESTATUTO SOCIAL devidamente registrado no Protocolo 2547 do Livro
15 em data de 29/03/2017 Registro: 3504 do LIVRO:44.

Capitulo | - DA DENOMINACAQ, SEDE, DURACAO E FINS

Arg 19 A Associagac de Amigos dos Aulistas de Primavera do Leste, também designada
sela sigla ANA, constituida em 05 de cutubio de 2018, & uma Socieaade Civil de carater
e sxvim'acnal, sein fins lucralivos, dolaca de persoaalivade juridica de direito privado,
distinta das de seus associados, com duragg&o por temipe indetermuniado, com sede na
Ruz Frederice Westphalen, 850, Jardim Riva, no municipio de Frimavera do Leste,
tstado do Mato Grosso, com foro no Municipio de Primavera do Leste e atribuicées em
tedo o territorio nacional.

Art. £°. A Assucingdo de Amigos dos Adtislas u'u Primavera do Leste — AlA, s¢ constitui

Jzue uni@o de narmero indelerminado ae Pais de Autislas, vem comoe de cubras categorias de
x ssociados, dispestas nisste Estatutc Social;

Art, 3°. A AMA ter per finalidades:

i - Criar estratégias para a garantia dos direitos dispostos na Lei 12.746/12,
proporcionands ao autista uma vida diona, aprendizado, trabalho, salde, lazer e inclusdo a
s0C jedade. fornecende as familias instrumentos gue as habilitem proporcionar @os
2 wmlidade de viua;

'c,pur Ui ,,,;.gu de rex iexéo e dialogo entre as iamilias de autistag, com ¢ intuiio de

i - .ncenlivc;r a .“ealizag:éo de cursos, cap"citacées e eventos para pais, profissionais que
aluam direta ou indirelamente com criangas aulistas, e para a sociedade civil e publica am
derat exercaindce a fung@o social de transinitic conbecimentos a respeite do . autismo,
assim como promover e incentivar pesquisas repassando os corhecimentos sccialimente

prod Uzitos:

neentivar & criagiio de cenuros de desenvolviimento para nulistas ou mesmo instiluicdes de
asiudos e pcSU uisas relacicnados ac teira;
V- Buscar apoio financeiro e de recursos humanos para avangar nas propestas descritas
wete estaluto. aingarianao parcerias que auxiliern a inclusdo dos porladores na sociedade
de ferrna integrai;
V- Criar um sistema de cadastro Gnico de famiiias e pesscas autistas paia coletar dados
cpidainividgicus no municipio de Primaveirs de Leste - MT, a fim de cbter informagoes
eetatisticas acerca do Trunstorne ¢ proper agdes beneficiadoras gue atinjarn o maior
nume e de poiacores e cuas familias
Jio- WNo d?*L'l oivimenio de suas alividadss, a AMA atenderd com observancia aos
plitcivios da Kade da pessea hwnang, cidadania. além de considerar como seus ©s
crielivos Fuadamentais da pcnst.wi«';éu Federal, mormente no gue tange a censtrucéo de

Is
b]
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. Uma sociedade livre, justa e ‘solidaria e, ainda, de que ndo praticara quaiquer form%\m
discriminagéo de raga, cor, sexo, idade ou religi&o;

VIl - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros ;

" valores universal; e =
VIl - Promover ¢s direitos estabelecidos. a construg&o de novos direitos e assessona - 4,.4, q." u
juridica gratuita ce interesse suplementar: A B B
IX - Promover o voluntariado; M Fony

X - Promover a assisténcia social, quando necessario ¢, ainda, prestar colaboragéo

efetiva aos familiares e as pessoas dlagnosncauas com Autismo, quando necessario;

Xl - Buscar parcerias com a comunidade civil organizada para obtencéo de recursos

que possam garantir a realizagéo das aches previstas neste Estatuto, bem como incentivar
participagéo de outros cidadaos que tenham interesse;

~ll - Fomentar a adeséo de outras IﬂbtltUlYUU‘ que tenham ou ndo o mesmo objetivo da AMA,
parae que se lirmem parcerias atravées de doagdes de materiais, equipamento’,™ vexculos,
semoventes ou outros recursos, inclusive de ordem financeira e econdmica, necessarios ao
atendimerito dos referidos assistidos e seus familiares;

Xl - A qualificagéo dos voluntarios, bem como a captac¢do e treinamento de novos
voluntarios que tenham interesse em garantir a implantacéo integral de suas finalidades:

X1V - A captagéo de outras fontes de custeio para as atividades que serdo desenvolvidas;

XV - O apoio psicologico, fisioterapico, foncaudidlogo e outras formas de suporte aos
assistidos e seus familiares, se necessdrio;

XVl - Acompanhamento das iniciativas governamentais referentes ao combate e
prevengéo do Autismo;

Art. 4°. A AMA néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou paicelas do seu patrimoénio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo
social.

Art. 5° A AMA tera um Regimento interno que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinar o seu funcionamento;

Paragrafo Gnico — 0 Regimento Interno devera prever a criagéo de, no minimo, um
departamento juridica, departamento de assisténcia social, departamento de marketlng e
eventos e departamento de capacitagiic

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° A AMA e constituida par numero ilimitado de associados, distribuidos nas
equinies cateyoerias: fundadores, benfeilores, honorérics e contribuintes.

- Consideram-se fUNDADORES os pais de Autistas que participaram da Ata de

i (":1&:]

[ - Considera-se BENFEITOR o associado que, contribuinte ou néo, ja prestou algum

Servigo ae relevancia prestada a AMA, ou por agdes meritérias em favor dos Autistas;

Itt - Considera-se HONORARIO o associado que prestou relevantes servigos ao
cluntariade e sua notdria atividade social e beneficio geral da comunidade;

IV - Considera-se¢ CONTRIBUINTE tcdo associado que esteja contribuindo regularmente

com a me,xsah\.c ade para a manutengac da AMA;

§ 17, Qualquer psssoa pouera ingressai conmy associacto, desde que faca ¢ requerimento

encaminnado ao Diretor Presidenie e aprovado pela Direloria;

§ 2°. 0 associado contribuinte que néo ef'étuar, sein motivo considerado jusio pela

Dir ctoria, ¢ pagamento das mensalidades por mais de 03 meses consecutives, sera

n.l ol 2 b

vriificado para regularizer seu atraso;
i | J k

!
iu
i
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§ 3°. Se, notificado, nada fizer serd aberto procedimento para seu afastamento ‘dé’s'
qu.4dros de associado da AMA. Em qualquer momcnto o associado podera guiar com
suas cbrigagtes, fazendo com que ¢ procedimeito, se aberto, seja arquivado.

§ 4. 0 procedimento previsto no artige anterior sera estabelecido em Regimento Interno . et

Art. 7°. Sao direitos dos associados guites com suas obrigacdes sociais: | - Votar e ser votado
para as cargos eletivos;

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

li - Tornar pane nas Assembleias Gerais e Extraordinérias;

i1l - Requerer, a todo momento, o seu desligamento ou demisséo dos quadros de
associado da AMA, o que serg, de imediato, atendido.

Paragrafo Unico — Somente poderdo concorrer acs cargos eletivos da Diretoria Executiva da
AMA as sécios que sejam pais ou responsaveis legais de Autistas, desde que em condigdes
regulares com a Associagéo:

Art. 8°. S&o deveras dos associados:

I - Cumprir dispos.coes estatutarias e regimentais;

Il Acatar decistes da Diretoria;

il - Contribuir reguiarmente com as mensalidades;

IV - informar a Diretoria a mudancga de seu enderego de residéncia;

V - Dirigir-se, sempre que possivel, as Assembleias Gerais convocadas;

Parugrafo Ul ico — Em n&o cumprindo qualquer das disposigdes deste artigo, o associado podera
excluido desta Asscciagdo, guardando desde o inicio a Ampla Defesa e o Contraditorio.

Art. 9% AMA podera receber doacgbes de pessoas fisicas ou juridicas, organismos
internacionais ¢ nacionais e outras entidades sem fins lucrativos que tenham ou néo a
mesina finalidede desta Associacéo, bem como subvengodes do Poder Publico nas suas trés
& )i&'l 1S

1°. A AlMA podera contar coin cessdo de funcionarios tante do Poder Publico quanta da
mlc,unva privada para a consecucéo de suas finalidades, desde que seja sem Onus para esta
Associagéo.
§ 2°. Os associacos ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da AMA.

Capitulo !l - DA ADMINISTRACAO

Art. 10°. A AMA sera adiministrada par.
| - Assernblela Ceral

il - Diretoria;

lii - Conselho Delberativo e

iV - Conselho Fiscal.

Sel 11 A Assenblzia Geral, drgéao scberano da Asscciagao, constituir-se-a por
G8SSLCIAtos e p eno guzo da seus dirgitos estatutarios.
Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:
1- I:leger, dar posse e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conseiho Fiscal;
il - Decidir sob:e reformas dc Estatuto;
il - Decigi sapre a extingéo da entidad:2, nos termos do aitigo 36 e 37,
iV - Decicii satire a conveniéncia de aiienai, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais:

- Aprovar o Regiimenic internu;

e S
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V- Estabelecer o moniante da mensalidade dos associados contribuintes, o dia de seu e

vencimento e a forma de fazer o recolhimento. g
§ 1°. A Associacd@o ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, d \oe,
Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal, bem coma as atividades de seus \

associados, cujas atuagtes s&o inteiramente gratuitas.

Sr—
3

§ 2°. Para as aeliberages a que se relerem ¢ inciso H, V e Vl deste artigo é necessaria a
convocacgdc de Assemblela especialmente convocada para esse fm, por um qudrum de 2/3
dos associados; E sera por maioria dos presentes suas deliberagbes.

Arl. 13 A Assembieia CGeral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Apreciar o relatorio anual da Diretoria; .
il - Discutir e homologar as contas e ¢ balanco aprovado pet® Conselho Fiscal.

Art. 14- A Assemoleia Geral se realizaia extraordinariaimente, quando convocada.
| - Pela Diretoria,

Il - Pelo Conseiho Deliberativo;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

iV - Por requerimento de 1/5 dos associados.

Art. 156- A convocagace da Assembleia Geral seré feita por ieio de edital afixado na sede da
Associag@o e/ot publicado na imprensa local, por circulares e outros meijos
convenientes, inclusive eletronicos, com antecedéncia minima de 10 dias, suprida a falta de
edial se outro incio eficaz houver de dar ciéncia a todos da Assembleia.

l’ai‘ugsar ) Unico - Quaiquer Assemibieia se instalara e primeira cenvocacao com a
maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, salvo as
excecbes contidas no art. 12, § 2°;

Ari. 16. A Diretoria sera constituida por Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 2°
Secretario e Tesouireiro;

Faragiafo Jnico - O mancate da Diretonia sers de 02 anos, sendo permitido apenas uma
reeleicado consecutiva.

Art. 17. A Diretoria da AMA fica autorizada a:

a) Requerer e/ou manter a Declaracéo de Utilidade FPublica (Federal, Estadual e
Municipal), ¢ Certificado de Fins Filantropicos;

D) Requerer @ is2ngic do Imposto de Renda, IPTU e outros tributos;

¢) Expedir ceitilicado dos cursos organizados pela mesma

Art. 18. Compete 3 Dirgtoria:

| - Elaborar @ executar programa anual de atividades;

Ii - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatdrio Anual;

Hl - Reunir-se com instituicées pBblicas ¢ privadas para mutua colaboragio em cumprir as
finaidades desta Associagéo;

IV - Contratar 2 cemitir funcionarics;

VI - Admitir nevas associados e dar inicio a procedimento de exciusio de associados,
guardando os principics da ampia defesa e do contraditdrio para a cefesa do mesmo,
sendo procedilento regulado no Regimento interno;

VII - Criar a estrutura organizacional necessaiia ao bom andamento das atividades

nrevistas, através de Regimento Interno;

Art. 19. A direioria se reunira no minimo uma vez por més
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Art. 20. Comipete ao Diretor Presidents:

. yuge
Y te, SO

‘i - Represeniar a AMA em pleito judicial e exirajudiciai ou nomear preposto para tanf‘@@w e
il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; N I
il - Presidir a Assembleia Geral e Extraordinaria;

IV — Convocar ¢ p.esidir as reuniées da Diretorig;

V - Assinar cheques e outros documentos pertinentes em qualquer Instituicdo Bancaria,
juntamente cor ¢ Diretor Financeiro;

Vi - Assinar Caiteira de Trabalho e Pievidéncia Social dos funcionarios admitidos que
prestem servico para a AMA, bem como a sua rescisdo contratual,

VIl - Assinar convénios/parcarias com o Poder Publico comn outros institutos € com a
iniciativa privada para a consecugéo de suas finalidades;

viil - Fiscalizar pesscalmente as atividades prestadas por todos os setores da AMA,
mormente nc que diz respeito a consecugiio finalistica do inesmo;

{X - Fixar Planc de Trabalho ou de Objetivos;

X - Estabelecer Orgamenios Gerais, de Investimentos e Despesas;

Xl - Fomentar o estabelecimento de vinculos de voluntariado com os interessados;

Ari. 21. Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Dirstor Presidente em suas faltas cu impedimentos;

- Assumir o imandato do Presidente, ein caso de vacancia, ate nova eleicdo para o
preenchimento do cargo, acumulando coim as suas proprias fungoes;

il - Prestar, de 1modo geral sua colaboragdo ao Presidente:

Art. 22. Compete ao Secretario:

| - Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il - Redigir e providenciar a publicacéo de Editais. Convocagdes e correspondéncias da
Associagio,;

- Publicar todas as noticias das atividades da Associagéo,
IV - Organizar palestras, simpoésios, congressos e outros eventos que importem em
promover as finalidades desia Associagao.

V - Elaborar caitilna panfletos e material informativos referentes ao Autismo, para serem
distribuidos gratuitamente em eventos organizados por esta Associagao;

Ait. 23. Compeate ao Segundo Secretario:

| - Auxiliar o Secretario em todas as suas atividades;

il - Substituir os demais cargos da Diretoria, com excegéo do Presidente, em caso de
impedimento tenporéario ou vacancia, ate gque ocorra nova eleicéo;

Art. 24. Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios, donativos e
stbvengdes mantendo ern dia a escrituragio;

Il - Pagar as contas auiotizadas pelo Presidante;

Il - Apresentar relatérios de receitas ¢ despesas, mensalinente;

IV - Apresenial ao Conssziho Fiscal a escrituragao da Associacaoc, incluindo os
relatdorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas nos seis Ultimos meses (balango anual);

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI - Manter todo 0 numerario em estabelecimento de credito;

Vil - Juntamente com o Prasidenie, preceder a abertura de contas em Instituicéo
Bancaria, assinatura de cheques e outios documentos pertinentes.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25. 0 Conselho Deliberative tormar-se-é por 03 consalheiros, podendo ainda contar com
ate 03 suplentes.
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aplTe S. W
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Art, 26. Os Conselheiros serao eleitos, juntamente com a Diretoria, para um mandato de o Livate
22 anos permitida apenas uma reeleigéo consecutiva. : % 7 i
Faregiale dnics - Ein caso de impecimento. afastamento ou vacancia de qualquer dos; = ‘~‘§ o ,-‘:f
- Congelheiros ¢ respectivo suplente assumira o cargo. 1 s

Art. 27. 0 Conselho de Deliberative reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ¢ as suas deliberagbdes serdo
tomadas por maioria absoluta de votos.

§ 1°. A primeira reuniéo sera realizada no primeiro més subsequente a posse do
Cenzelho De.ikerativo.

§ 2°. As convucagbes para as reunides seguintes serao feitas ao final da que esta
ocoirendo, ficando tedos cientificados desde ja, apondo a assinatura na respectiva
assentada.

§ 3° A materia a ser tratada na reuniao sera distribuida previamente, com a antecedéncia
minima de 5 dias, para apreciagéo de todos os Conselheiros, sempre que possivel.

Art. 28. Todas as reunides do Conselno serio reduzidas a termo e para deliberarem
sobie

I - Normas de oryanizagéo da Administragio,

il - Modificagac ae algum procedimenio que ja vem sendc adotado pela Diretoria da AMA;
ill - Propor alteragéo dos valores de contribuigae dos mernibros associados:

IV - Manifestar-se sobre o relatorio da administragée e as contas da Diretoria;

V - Manifestar-se previamente sobre contratos, convénios ou parcerias que a AMA
realizar;

Vi - Aprovar os Relatorios da diretoria, Plano de Trabalho e Orgamentos Anuais, novos
Programas ce Expansdo da AMA.

Ait. 29. No inicio ue cada exercicio social da Associagao ¢ nas datas consignadas pelo
Fresidente, o Conselio devera receber da Diretoria 0s seguintes informes:

a) Plano de Trabalho ou de Objetivos;

b) Orgamentos Gerais, de Investimentos e Despesas;

¢) Plano de Expansdo dos Projetos; -
d) Balangos e relatérios da Diretoria a serem dados ao publico;

e) Pianos de marketing, se houver

t} Pianos esp-ciais ue Captagdo e capacita¢ic de noves Voluntarios

DO CONSELHO FISCAL

Art. 390. 0 Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros, podendo ainda contar
com ate 03 suplentes, eleitos pela Assembleia Geral:

§ 1°. 0 mandaio do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° Em caso de vacéncia, o mandaio sera assumide pelc respectivo suplente, ale o seu
termino.

Art. 31, Compeie ao Conselhio Fiscal:

| - Examinar os Livres de escrituragio da Associagéo;

I - Opinar scbre os relatorios de desermpernino financeiro. contabil e sobre as operagoes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para og organismos superiores da entidade,
com a assinatura de concorde dos trés conselhieiros;

[t - Avaliar os relatorics mensais de receitas e despesas apresentados pelo Tesoureiro.
“aragrafo Jaice - O Conselho Fisca! se reunira ordinariamente a cada 03 meses e,
exiraordinariamente, sempre que necessaiic cu a solicitacdo do Presidente
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Capitulo IV — ' _ ; /‘-\

Art. 32. 0 Associado que cometer qualquer dos atos mencionados neste dispositivo, ge’ra‘
excluido dos quadros desta Associagao: \

n
&
Q\‘S,;b

T

R e
E.-g,\
| - Que tenha atitudes que conduzam a humilhagéo ou desprezo as pessoas asmstlda‘sw
O

pela AMA e sgjam contrarias as esti l,ulmas nelo Estatuto. a3
I - Beneficiar-se das atividades da AMA para fins politico-partidarios ou religiosos;
il - Desenvolver atividades junto a /\.\/t/« com fins lucrativos;
IV - Praticar atos que desabonem a imagem da AMA:
V - Agir de forma antiética perante os membros da Associago.
Paragrafo dnico - O procedimento para excluséo sera estabelecido no Regimento Interno,
ficando desde j& garantido ao associadc gue se enconire nestas situacdes, a ampla
defesa e o coniraditorio, bem como qua haja votacéo pela Assembleia Geral convocada
para este fim

Art. 33. 0 membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo que realizar
algum dos comportamentos previstos neste dispositivo e no artigo antecedente sera
destituido de sua fungéo, mediante parecer do Conselho Deliberativo:

| - Atos de gestilo fraudulerta;

I~ Qualquer ilicito penal;

- Que contratie as disposigdes esiatutarias;

IV - Qua realize atos que desabonem o nome da AMA, u

V - Que tenhz atitudes que conduzam a humilhagéo ou desprezo as pessoas assistidas
pela AMA e sejam contrarias as estipuladas pelo Estatuto;

Paragrafo Gnico - O procedimento para destituicdo sera estabelecido no
Regimente Internc, ficando desde ja garantido, ao membro da diretoria ou do
Conseiho de /Administragéo que se encontre nestas situagdes, a ampla defesa e o
contracitorio bein como que haja votagio pela Assembleia Geral convocada para este
firn.

DA VACANCIA DOS CARGOS DA DIRETORIA

Al 34 Havendo vacancia de qualquer dos cargos da diretoria devera ocorrer nova
eleigﬁo dentro do prazo de 60 dias, a contar da data da vacancia.

& 1°. A eleigao s0 seré feita para preencher o cargo vage:

& 2°. 0 novo membro eleite assumira o cargo ate gue s¢ uitime o mandato para o qual o
pleito ocorreu.
-§ 3°. 0 mandato deste diretor serd contado para os fins do art. 16, paragrafo Unico.

Art 38, Considera-s2 vacdncia do cargo, em ¢aso de:

| - Falecimernic

Il - Pedido d= L.fast:-'.n ento;

il - Destituicio da fungac;

IV - Mudanga de domicilio para foia do stado de Mato Grosso, sem que seja do
interesse da AMA,;

Capitulo V -~ DO PATRIMONIO

Ari. 36. C patiimibnic da AMA sera constituide de bens moveis, iméveis, veiculos,
seinoventes, acnes e titulos.

Art. 37. No caso de dissolugdo da Associag#o, a respectivo patrlmomo liquido sera
transferido a cut.a pessoa juridica sem fins lucrativos, prefer Qente que tenha o
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masmio cobjetivo social, todavia se nao heuver no mesmo municipio outra Assoulagao »J‘*«-::“‘
nestes moldes, que se aplique o ait. 61 e seguintes do Cédigo Civil. O ‘46\_.;

- Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38. A prestacdo de contas da Instituicdo observara no minimo: .
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade’ s
il - Afixag&o na sede da Associagdo, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstragoes financairas da entidade:

Il - A realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
necessario, ein que a maioria dos associados votarem em Assembleia Extraordinaria,
para a realizagao;

IV - A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme datermina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal.

Capitulo Vil — DA ELEICAO

Art. 39 - A eleigéo fica marcada para o Ultimo dia Gtil do mié&s antecedente ao termino do
mandato da diretoria.

Paragrafo Unico: As eleicdes serzo realizadas por meijo de voto direto e secreto,
podendc sai por aclamagdo, caso haja apenas uma chapa concorrente.

Art. 40 — 0 processo eletivo para as Diretorias, Conselho Deliberativo e Conselho

Fiscal sera constituido mediante a apresentacéo de chapas completas.

§ 1°. Cada chapa apresentada poderé trazer um "slogan", com a caracierizario de sua

plataforma de agéo e devera trazer todos os nomes dos membros que irdo compor as

Diretorias, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes.

§ 27 Nenhum associado poderé participar de mais de uma chapa.

§ 3" As l.l:Ll'i)Q\,l.l sera” abertas 00 (sessenta) uias antes do termino do mandato

vigente, e encerradas 10 (vez) dias antes da eleigdo. s

§ 4°. As inscrigbas deveréo ser feitas através de requerimento a Comisséo Eleitoral

designada e assinada por todos os componentes da chapa.

§ §°. Para candidatar-se a qualquer cargo na AMA, o associado devera estar no

minimo ha 6 (seis) meses filiado a Entidade.

3 6" QU*!q ter elteragéio cue se faga ne Estatuto com relagéo ao processo eleitoral da
AVA 80 valery Lara as eleigbes gue ocoirerem ate um ano apos a vigéncia desta,

exeelo se for Ju «to de deliberagdo na propria Assembieia que o alterou.

Art. 41. Para & eleigéo fica adotado o sistema de cédula Gnica, que conste os nomes das
chapas iegalmente registradas.

Paragrafo Unice: A critério da Comisséo Eleitoral, podera ser substituido o sistema de
voiagao manual pelo eletrénico, de acordo com o que foi adotado pela Justiga Eleitoral.

/r. 42. A lista de votantes sera expedida pelz Diretoria Adniinistrativa.
Paragrafo Unico: Nao havera voto por procurardo

Art. 43. A Comisséo Eleitoral credenciara 02 fiscais para cada chapa inscrita gue
fiscalizardo a elei¢do e apuragéo dos votos.

Paragrafo (nico: As céduias Rasuradas ou que estabelecam duvida serdo consideradas
nuleas.

Arl. 44. A apurzgi o sera efetuada imeuiatam
fiscalizacao direta dos interessados
meioria dos volos apurados.

serramento da votacédo, sob
neita @ chapa que cbliver a
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§ 1. A chapa eleita sera’ampossada apds a proclamagac do resultade pela Comisséo
Eleitoral e ao final do mandato da diretoria em exercicio.
§ 2% Em caso de smpate serd prociamada vencedora a chapa, cujo Presidente somar
-eis tempo de voluntariado na Entidade; persistindo o empate seré aclamada a chapa .
cujo Presidente somar mais idade; persistindo ainda, realizar-se a outra eleicdo no prazo SO TR

W

méaximo de 10 (dez) dias apos a apuracéao /39, 4\‘§>'~
Arl. 45. O8 casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Eleitoral, i? 4;,\'
Capitulo VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS y e &/
% 4
Arc 46. A AMA sera dissolvida por decisdo da Asseinnbleia Geral Extraordinaria, Towe, T

&8 Jeualr.u,n e r‘cnvoc,aJa para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacic de
suas atividades

Art. 47, Qualquer fuséo da AMA com outras entidades congéneres somente podera ser
decidida em ass: =mbl ela geral e, no caso de sua e extingao, o patrimonio tera o destino
pravisto no Are 37, deste Estatuto.

Alt 43, U presern te Estatuto pddk‘fu 5S¢ luibillluu(), a quc IL«[ULI tem PO, por dE:CISéO da
maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim

Art. 49. Os casos omisgos ou as duvidas que, evenlualmente surgirem, seifo resolvidos
pela Diretoria @ referendados pela Assembleia Geral.

At bU. U presente tsiatuto entra em viger na data de seu registro no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Primavera do Lestz, 05 de outubro de 2016.

g potesa NN Onela, xdﬁlwm
Hamara EI€ HSarmento Ferreira ichele Acosta Antunes

Presidente Secretéaria

AB/MT
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PREAMBULO

Sob os principios da Justiga, dos Valores Humanos e da Democracia, nés, legitimos
representantes pela AMA - PRIMAVERA DO LESTE - Associagdo de Amigos dos
Autistas Primavera do Leste, fundada no dia 5 de outubro de 2016, na cidade
de Primavera do Leste, no Estado de Mato Grosso, reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria na cidade de Primavera do Leste - MT, no dia 18 de margo de 2019,
com poderes para reformar totalmente sua estrutura juridica e administrativa do
Estatuto, sua Sigla, damos-lhes a seguinte redag&o:

CAPITULO |
DA DEFINIGAO, DO OBJETO E DA CONSTITUIGAO

Artigo 1° - A Associacdo dos Amigos dos Autistas de Primavera do Leste —
AMA- Primavera do Leste, neste Estatuto denominada tdo somente AMA-PVA,
nos artigos seguintes deste Estatuto, com base na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, e pelo Cédigo Civil, no Titulo Il das Pessoas Juridicas e
Capitulo Il - DAS ASSOCIAGOES, é uma associacdo sem fins econdmicos, pessoa
juridica de direito privado, com duragdo por tempo indeterminado e nimero ilimitado
de membros e sera regida por este Estatuto e seu Regimento Intemo.

Paréagrafo Primeiro - A Associacdo dos Amigos dos Autistas de Primavera do
Leste — AMA-PVA, estabelecida em Assembleia Geral Extraordinaria registrada
no CNPJ sob o n° 28.077.534/0001-35, regendo-se pelo Estatuto, Regimento
Interno e pela legislacédo que lhe for aplicavel.

CAPITULO Il
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS NATUREZA E SEDE

Artigo 2° - A AMA-PVA tem prazo de duragdo indeterminado. A sede administrativa
fica na Av. Coxilha n® 885, Jardim Poncho Verde Il, Primavera do Leste — MT, CEP:
78.850-000.

Artigo 3° - A AMA-PVA tem por misséo exercer a luta pela defesa e garantia dos
direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e familiares,
acolhendo, difundindo o conhecimento e prestando atendimento para incentivo a
autonomia, independéncia e dignidade desse publico. A instituigdo também tem por
visdo ser reconhecida como espaco de referéncia em acolhimento e difusdo do
conhecimento do Transtorno do Espectro Autista — TEA e exceléncia em
atendimento em Primavera do Leste, atuando em cooperagio junto as politicas
publicas e rede de atendimento e como multiplicadora de boas praticas.

[ <
Iy Primavera to Lest®
4 Mato Croseo

Rodriguesd
Luana ok
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Artigo 4° - As finalidades e objetivos estratégicos da AMA-PVA consistem em:

| - Defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista
- TEA;

11 - Contribuir para o fortalecimento das politicas pablicas e da rede de atendimento
complementar para as pessoas com autismo;

Il - Promover, incentivar e desenvolver atividades de voluntariado;

IV - Incentivar a capacitagcdo e aprimoramento profissional junto a instituigbes de
ensino reconhecidas pelos 6rgdos competentes;

V - Atuar como multiplicadora de boas praticas em atendimento das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA;

VI - Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social.

Paragrafo Primeiro - Incentivar de forma complementar atividades de geragéo de
emprego e renda, cultura, esporte e outras, em beneficio das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA.

Paragrafo Segundo - Orientar, reciclar e acompanhar o desempenho das
instituicdes a ela vinculadas, buscando defender um alto padrdo de qualidade,
indispensavel as atividades por elas desenvolvidas, com observancia das normas
éticas as mesmas inerentes.

Paragrafo- Terceiro - Atuar no desenvolvimento e tratamento de criangas,
adolescentes e adultos autistas de forma individualizada, ou, em grupos, de acordo
com as especificidades e caracteristicas semelhantes dos atendidos.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A AMA-PVA é constituida por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundadores, benfeitores, honorérios e
contribuintes.

|- Consideram-se FUNDADORES os pais de autistas que participaram da Ata de
fundacao;

Il - Considera-se BENFEITOR o associado que, contribuinte ou ndo, ja prestou
algum servigo de relevancia a AMA-PVA, ou por agdes meritorias em favor dos
autistas;
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Il - Considera-se HONORARIO o associado que prestou relevantes servigos ao
voluntariado e sua notdria atividade social em beneficio geral da comunidade;

IV - Considera-se CONTRIBUINTE todo associado que esteja contribuindo
regularmente com a mensalidade para a manutengéo da AMA-PVA;

V - Considera-se EFETIVO os associados que forem admitidos pela aprovagao da
Assembleia Geral e que também venham a contribuir regularmente com a
mensalidade para a manutengéo da AMA-PVA;

VI - Considera-se VOLUNTARIO a pessoa fisica que venha a compor os servigos
voluntarios da AMA-PVA no desenvolvimento de suas atividades, que tenha
assinado Termo de Adesédo de Associado Voluntério junto a Associagdo, estando
isento de mensalidades por essa modalidade de associado.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Artigo 6° Qualquer pessoa podera ingressar como associado, desde que faga o
requerimento encaminhado ao Diretor Presidente e aprovado pela Diretoria ou
sejam admitidos em Assembleia Geral, para o exercicio de direito e deveres em
igualdade de condigbes.

Paragrafo Primeiro — Para admisséo de associados de outras categorias que ndo
os elencados no Artigo 5°, podera ser preenchido o Termo de Adesdo da Rede de
Apoio AMA-PVA, o Termo de Adesédo de Contribuigdo, o Termo de Voluntariado ou
simplesmente registro de Doagdo/Agdo voluntaria pontual, para doadores e
voluntarios que queiram apenas realizar doagbes e agdes sem maior
comprometimento de vinculo continuado com a AMA-PVA.

Paragrafo Segundo - O associado contribuinte ou efetivo que nédo efetuar, sem
motivo considerado justo pela Diretoria, o0 pagamento das mensalidades por mais
de 3 (trés) meses consecutivos, sera notificado para regularizar seu atraso.

Paragrafo Terceiro: Se, notificado, nada fizer sera aberto procedimento para seu
afastamento dos quadros de associado da AMA-PVA. Em qualquer momento o
associado podera quitar com suas obrigagdes, fazendo com que o procedimento, se
aberto, seja arquivado.

Artigo 7° - O Associado que cometer qualquer dos atos mencionados neste
dispositivo, sera excluido dos quadros desta Associagdo:

| - Que tenha atitudes que conduzam a humilhagcdo ou desprezo as pessoas
assistidas pela AMA e sejam contrarias as estipuladas pelo Estatuto;

II- Beneficiar-se das atividades da AMA para fins politico-partidarios ou religiosos;
Il - Desenvolver atividades junto a AMA com fins lucrativos;

IV - Praticar atos que desabonem a imagem da AMA,

V - Agir de forma antiética perante os membros da Associagao.
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Paragrafo Unico - O procedimento para excluséo sera estabelecido no Regimento
Interno, ficando desde ja garantido ao associado que se encontre nestas situagoes,
a ampla defesa e o contraditério.

Artigo 8° - O membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo
que realizar algum dos comportamentos previstos neste dispositivo e no artigo
antecedente serd destituido de sua fungdo, mediante parecer do Conselho
Deliberativo:

| - Atos de gestdo fraudulenta;

Il - Qualquer ilicito penal;

Il - Que contrarie as disposigdes estatutarias;

IV - Que realize atos que desabonem o nome da AMA-PVA; ou

V -Que tenha atitudes que conduzam a humilhagdo ou desprezo as pessoas
assistidas pela AMA-PVA e sejam contrarias as estipuladas pelo Estatuto;
Paragrafo tnico - o procedimento para destituicdo sera estabelecido no Regimento
Interno, ficando desde ja garantido, ao membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
do Conselho Deliberativo que se encontre nestas situagdes, a ampla defesa e o
contraditorio.

Artigo 9° - Quando um associado infringir o presente Estatuto, os principios
norteadores da gestao da entidade, ou venha a exercer atividades que comprometa
a ética e a moral da AMA-PVA, inclusive no aspecto financeiro ou negligéncia
funcional, o mesmo seré passivel de sangbes da seguinte forma:

| — Adverténcia por escrito;

Il = Suspensao de direitos por tempo determinado;

IIl — Exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro — Apés analise de procedimento administrativo realizado pela
Diretoria, constatando-se a responsabilidade da infragdo do requerido pela
requerente AMA-PVA, quanto ao item Il do artigo 8°, 0 mesmo como penalidade
ficara inelegivel para ocupar qualquer cargo na instituicdo (Diretoria, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Voluntariado, Comissdes de Trabalho, entre outros),
interferindo em atendimentos que usufrua na AMA-PVA, mas dentro dos pardmetros
determinados pela Administragdo.

Artigo 10° — Todas as Adverténcia por escrito sera fundamentada, passara pela
analise e aprovagéo da Diretoria, e apds sera enviada ao enderego do associado,
com aviso de recebimento (AR).

Artigo 11 — Apds a adverténcia, ocorrendo nova atividade que comprometa a ética
e moral da AMA-PVA, bem como os principios norteadores da gestdo da entidade,
inclusive em aspectos financeiros, ou por grave negligéncia e/ou funcional, o
associado, contribuinte ou efetivo, serd suspenso do gozo de seus direitos de

associado.
) "‘ 2| ‘ \ N /
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Paragrafo primeiro — A penalidade de suspenséo de direitos prevista no caput
ocorrera por um prazo nao superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, sendo
aplicada por escrito pela Diretoria, com exposi¢ao de todos os motivos.

Paragrafo segundo — Caso a penalidade seja pertinente a outras categorias de
associados, que ndo a de associado contribuinte ou efetivo, o caso sera
imediatamente inserido na pauta da préxima reunido da Diretoria, podendo ser
decidida o inicio do processo para exclusdo imediata da AMA-PVA.

Paragrafo terceiro — Caso haja um processo administrativo contra algum membro
da Diretoria, o mesmo, sera julgado pelo Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
Caso seja contra algum membro do Conselho Deliberativo, sera julgado pela
Diretoria e Conselho Fiscal. Caso seja contra algum membro do Conselho Fiscal,
sera julgado pela Diretoria e Conselho Deliberativo.

Artigo 12 - Para desligamento espontaneo de qualquer associado, basta 0 mesmo
encaminhar a solicitagao do seu afastamento temporario (com tempo determinado)
ou definitivo, através de uma correspondéncia dirigida a Presidéncia da AMA-PVA
e todos os tramites necessarios posteriores serdo tomados pelo Primeiro Secretario.

Paragrafo unico: O associado que venha a solicitar o seu desligamento
espontaneo, podera retornar ao quadro de associado a qualquer momento, desde
que dentro dos tramites de admissao de cada categoria de associado regulada pelo
presente Estatuto, exceto quando houver um precedente administrativo pendente
quando do seu afastamento.

Artigo 13 — Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a
comprometer gravemente a AMA-PVA, a Diretoria podera se reunir e decidir pela
exclusdo do mesmo, sem a necessidade de adverténcia ou suspensao.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais e Extraordinarias;

lll - Requerer, a todo momento, o seu desligamento ou demissdo dos quadros de
associados da AMA-PVA, o que sera, de imediato, atendido.

Artigo 15 - Sao deveres dos associados:

| - Cumprir disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il - Acatar decisdes da Diretoria;

Il - Acatar as diretrizes da AMA-PVA, decididas coletivamente nas Assembleias
Gerais e em suas instancias administrativas representativas;

” e -
(§§W) X
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IV- Associados contribuintes e efetivos contribuirem regularmente com as
mensalidades;

V - Atender as finalidades, zelando e colaborando com a AMA-PVA.

VI - Informar a Diretoria a mudanga de seu enderego de residéncia;

VIl - Dirigir-se, sempre que possivel, as Assembleias Gerais convocadas;

VIl - Atender todas as Portarias e Resolugdes da Presidéncia com a ciéncia da
mesa diretora.

IX - Contribuir para a consecugao dos objetivos da Associagéo e zelar pelo seu nome
e integridade.

Paragrafo Gnico: Em ndo cumprindo qualquer das disposicdes deste artigo, o
associado podera ser excluido desta Associagéo, guardando desde o inicio a ampla
defesa e o contraditério.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 16 - A AMA-PVA sera administrada por:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Deliberativo e

IV - Conselho Fiscal.

Artigo 17 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associagao, constituir-se-a por
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Poder&o ser ordindrias ou
extraordinarias.

Artigo 18 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger, dar posse e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal;

II - Decidir sobre reformas do Estatuto;

Il - Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 62 e 63;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Aprovar, admitir e incorporar, em seu quadro, associado efetivo.

Paragrafo primeiro - A Associagdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos
de sua Diretoria, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, bem como as
atividades de seus associados, cujas atuagbes sdo inteiramente gratuitas.

Paragrafo segundo - Para as deliberagdes a que se refere o inciso Il deste artigo &
necessaria a convocagao de Assembleia, por um quérum de 1/3 dos associados e

sera por maioria dos presentes suas deliberagbes. \%/
\/ A
) Vv
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Artigo 19 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, no
primeiro trimestre de cada ano, para:

| - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 20 - A Assembleia Geral se realizard extraordinariamente, quando
convocada.

| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Deliberativo;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

IV - Por requerimento de 1/5 dos associados.

Artigo 21 - A convocagao da Assembieia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Associagao e/ou publicado na imprensa local, por circulares e outros
meios convenientes, inclusive eletrnicos, com antecedéncia minima de 7 dias
corridos, suprida a falta de edital se outro meio eficaz houver de dar ciéncia a todos
da Assembleia.

Paragrafo unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagéo com
a maioria dos associados e, em segunda convocacao, com qualquer nimero, salvo
as excegdes contidas no paragrafo segundo do artigo 17°.

Artigo 22 - O edital de convocagdo das Assembleias devera conter:
| - Data da Assembleia;

Il - Horario da Assembleia;

Il - Local com enderego completo do certame;

IV - Pauta da Assembleia Geral.

Artigo 23 - Nas votagdes realizadas nas Assembleias Gerais todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos, terdo direito a voto e decisdo. Todo assunto sera
decidido por aclamacdo, ou voto secreto em caso de qualquer discordancia e
contestacgdo. Em caso de discordéncia e contestagdo o assunto necessitara de voto
secreto e maioria para ser aprovado.

Artigo 24 - A Diretoria sera constituida pelos seguintes cargos:
|- Presidente;
Il- Vice-Presidente;
Ill- Primeiro Secretario;
IV- Segundo Secretario;
V- Primeiro tesoureiro; e
VI- Segundo tesoureiro.

Paragrafo Gnico - O mandato da Diretoria sera de 2 anos, sendo permitido apenas

uma reelei¢do consecutiva.

-

Artigo 25 - A Diretoria da AMA-PVA fica autorizada a:
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a) Requerer e/ou manter a Declaragdo de Utilidade Publica (Federal, Estadual e
Municipal), e Certificado de Fins Filantropicos;

b) Requerer a isengao do Imposto de Renda, IPTU e outros tributos;

c) Expedir certificado dos cursos organizados pela mesma.

Artigo 26 - Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a8 Assembleia Geral o Relatério Anual;

lll - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em
cumprir as finalidades desta Associagéo;

IV - Contratar e demitir funcionarios;

yy - Aplicar adverténcia por escrito e suspenséo a associados;

V - Admitir novos associados e dar inicio a procedimento de exclus&o de associados,
guardando os principios da ampla defesa e do contraditério para a defesa do
mesmo;

VI - Criar a estrutura organizacional necesséria ao bom andamento das atividades
previstas, através de Regimento Interno;

V - Fomentar a participagéo de pais e amigos dos autistas nas comissdes de
trabalho;

VI - Em todo inicio de cada ano, elaborar o Calendario Anual Administrativo.

Artigo 27 - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Presidente:

| - Administrar a AMA-PVA em conjunto com os demais membros da Diretoria;

Il - Representar a AMA-PVA em pleito judicial e extrajudicial ou nomear preposto
para tanto;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Primeiro
Tesoureiro;

VI - Assinar documentos administrativos em conjunto com o Primeiro Secretario;
VIl - Assinar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos
que prestem servigo para a AMA-PVA, bem como a sua rescisdo contratual;

VIII - Assinar convénios/parcerias com o Poder Publico, com outros Institutos e com
a iniciativa privada para a consecugéo de suas finalidades;

IX - Fiscalizar pessoalmente as atividades prestadas por todos os setores da AMA-
PVA, mormente no que diz respeito a consecucao finalistica do mesmo;

X - Fixar plano de trabalho ou de objetivos;

Xl - Estabelecer orgamentos gerais, de investimentos e despesas;

Xli- Fomentar o estabelecimento de vinculos de voluntariado com os interessados.
Xlll - Criar no inicio do mandato e revisar no inicio de todo o ano uma resolugéo
estabelecendo os participantes das Comissdes de Trabalho e seus respectivos
responsaveis, mantendo reunides periédicas com os mesmos.
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Artigo 29 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Representar o Presidente, quando necessario, assumindo na ocasido as
atribuicdes conferidas ao mesmo;

Il - Em caso de vacéncia da vaga do Presidente, o Vice-Presidente assumira a vaga
até o fim do mandato;

Il - Prestar, de modo geral sua colaboragéo ao Presidente.

IV - Exercer fungbes e atribuigbes supletivas da administracdo da AMA-PVA que
forem confiadas pelo Presidente;

V - Acompanhar o Presidente em reunides e atividades estratégicas a administragdo
da AMA-PVA, sempre que solicitado pelo mesmo e conforme sua agenda de
COMPromissos.

Artigo 30 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria, da Assembleia Geral e redigir as atas;

Il - Redigir e providenciar a publicagdo de editais, convocagdes e correspondéncias
da Associagao;

Il - Publicar todas as noticias das atividades da Associagao;

IV - Organizar palestras, simpésios, congressos e outros eventos que importem em
promover as finalidades desta Associagao.

V - Elaborar cartilha, panfletos e materiais informativos referentes ao autismo, para
serem distribuidos gratuitamente em eventos organizados por esta Associagao.

VI - Entregar nas duas primeiras reuniées de mandato cépia de Estatuto da AMA-
PVA para todos os membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
VII — Enviar e-mails ou outro meio eletrdnico e conjuntamente demais formas de
comunicacdo para avisar e relembrar participantes de reunides previstas em
calendario anual e também em reunites extraordinarias.

Artigo 31 - Compete ao Segundo Secretario:

| - Auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas atividades;

Il - Representar o Primeiro Secretario quando necessario, assumindo na ocasido as
atribuigcdes conferidas ao mesmo;

Ill - Em caso de vacéncia da vaga do Primeiro Secretario, o Segundo Secretario
assumira a vaga até o fim do mandato;

IV - Exercer fungdes e atribuigdes supletivas da secretaria da AMA-PVA que forem
confiadas pelo Primeiro Secretario;

V - Acompanhar o Primeiro Secretdrio em reunides e atividades estratégicas a
secretaria da AMA-PVA, sempre que solicitado pelo mesmo e conforme sua agenda
de compromissos.

Artigo 32 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios,
donativos e subvengdes mantendo em dia a escrituragado;

Il - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos;

IIl - Acompanhar e/ou proceder aos recebimentos e pagamentos, elaborando o
Fluxo de Caixa;

IV -Elaborar o balango anual e os balancetes mensais;

Luana Rodri
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V- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associagéo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas nos seis Ultimos meses (balango semestral);

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIl - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIIl- Juntamente com o Presidente, proceder a abertura de contas em Instituicdo
Bancaria, assinatura de cheques e outros documentos pertinentes.

Artigo 33 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
| - Representar o Primeiro Tesoureiro, quando necessario, assumindo na ocasifo as
atribuicdes conferidas ao mesmo;
Il - Em caso de vacéncia da vaga do Primeiro Tesoureiro, o Segundo Tesoureiro
assumira a vaga até o fim do mandato;
Il - Exercer funcdes e atribuigdes supletivas da tesouraria da AMA-PVA que forem
confiadas pelo Primeiro Tesoureiro;
IV - Acompanhar o Primeiro Tesoureiro em reunides e atividades estratégicas Da
tesouraria da AMA-PVA, sempre que solicitado pelo mesmo e conforme sua agenda
de compromissos.
CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 34 - O Conselho Deliberativo formar-se-a por 3 conselheiros, podendo ainda
contar com até 1 suplente.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento, afastamento ou vacancia de qualquer
dos Conselheiros o respectivo suplente assumira o cargo.

Artigo 35 - Os Conselheiros serdo eleitos, juntamente com a Diretoria, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reelei¢do consecutiva.

Artigo 36 - O Conselho de Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente e as suas
deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Paragrafo primeiro - A primeira reunido sera realizada no primeiro més
subsequente a posse do Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - As convocagoes para as reunides seguintes serdo feitas ao
final da que estd ocorrendo, ficando todos cientificados desde ja, apondo a
assinatura na respectiva assentada.

Paragrafo terceiro - A matéria a ser tratada na reunido sera distribuida
previamente, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para apreciagdo de
todos os Conselheiros, sempre que possivel.
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Artigo 37 - Todas as reunides do conselho serdo reduzidas a termo e para
deliberarem sobre:

| - Normas de organizagdo da Administragéo;

Il - Modificagdo de algum procedimento que ja vem sendo adotado pela Diretoria da
AMA-PVA;

Ill — Determinar a alteragéo dos valores de contribuicdo dos membros associados;
IV - Manifestar-se sobre o relatério da administrag@o e as contas da Diretoria;

V - Manifestar-se previamente sobre contratos, convénios ou parcerias que a AMA-
PVA realizar;

VI - Aprovar os relatérios da Diretoria, plano de trabalho, novos programas de
expansdo da AMA-PVA.

Artigo 38 - No inicio de cada exercicio social da Associagdo e nas datas
consignadas pelo Presidente, o Conselho devera receber da Diretoria os seguintes
informes:

a) Plano de Trabalho ou de Objetivos;

b) Orgamentos Gerais, de Investimentos e Despesas;

c) Plano de expanséo dos projetos;

d) Balangos e relatérios da Diretoria a serem dados ao publico;

e) Planos especiais de captagéo e capacitagdo de novos voluntarios.

CAPITULO vill
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39 - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
membro suplente, eleitos entre os associados, em pleno gozo de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal, com mandato de
2 (dois) anos.

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria.

Paragrafo segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

Il -Examinar os balancetes apresentados pelo tesoureiro, emitindo Parecer
Conclusivo a respeito;

Ill - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro, contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade, com a assinatura do Primeiro Membro do Conselho Fiscal;
IV - Avaliar os relatérios mensais de receitas e despesas apresentados pelo
Tesoureiro.
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Paréagrafo tnico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 3 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario ou a solicitagao do Presidente.

CAPITULO IX
DA VACANCIA DOS CARGOS DA DIRETORIA E CONSELHOS

Artigo 41 — Em caso de vacancia ou impedimento de qualquer cargo, qualquer um
dos membros podera substituir os demais cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal, até o final do mandato, observando a hierarquia das funcdes.

Pardagrafo Gnico: Ocorrendo o previsto no caput, o cargo do membro que assumiu
a vaga, ficara em aberto até o final do mandato.

Artigo 42- Considera-se vacancia do cargo, em caso de:

| - Falecimento;

Il - Pedido de afastamento;

Il - Destituigao da fungao;

IV - Mudanga de domicilio (cidade);

V — Abandono, considerado pela auséncia injustificada nas reunides agendadas, por
3 (trés) vezes consecutivas, ou 6 (seis) vezes alternadas.

Paragrafo unico: Ocorrendo o previsto no inciso “V*, deveréo os seus pares julgar
o caso e decidir ou nédo pela vacancia.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 43 - Constituem receita da AMA-PVA:

| - Contribuigoes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Mensalidades de associados contribuinte e efetivos;
Iil - Doagdes e legados;

IV - Usufrutos que Ihe forem conferidos;

V - Receitas de bazar;

VI - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VII - Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;
VIII - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

IX - Captagéo de rentincias e incentivos fiscais;

X - Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais;
Xl - Resultados de eventos e prestagéo de servigos;

XII - Patrocinios.

Paragrafo primeiro - Em contrapartida a tais apoios, a AMA-PVA em parceria
também podera apresentar contrapartidas, como responsabilidade e marketing
social, tendo divulgagéo de marca do associado, entre outros itens que englobem
tais areas, em prol do beneficio direto ou indireto das suas finalidades estatutarias; 3
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Paragrafo segundo - O local da sede da AMA-PVA também podera ser utilizado
para execucgdo de tais parcerias, em eventos, criagdo de indoor's e outdoor’s,
banners, entre outros, quando parte ou toda a renda obtida em tais agbes for
destinada para as suas finalidades estatutarias (trabalhando em parceria com o
apoio das empresas, instituicbes e pessoas fisicas, tendo contrapartidas da
AMAES).

Artigo 44 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo diretamente ou
indiretamente das finalidades da AMA-PVA, inclusive na manutencgao administrativa
da instituicdo, sempre em beneficio direto e indireto aos autistas e seus familiares
referenciados na instituicéo.

Artigo 45 - A AMA-PVA podera receber doagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
organismos Internacionais e nacionais e outras entidades sem fins lucrativos que
tenham ou n&o a mesma finalidade desta Associagdo, bem como subvengdes do
Poder Pulblico nas suas trés esferas.

Paragrafo Gnico - A AMA-PVA podera contar com cessao de funcionarios tanto do
Poder Publico quanto da iniciativa privada para a consecuc¢do de suas finalidades,
desde que seja sem 6nus para esta Associagéo.

Artigo 46 - O patrimdnio da AMA-PVA sera constituido de bens moéveis, iméveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos.

Artigo 47 - A contratagdo de empréstimo que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, e que venha a agravar do dnus sobre o patrimdnio da AMA-PVA,
dependera da aprovacgao da Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 48 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da AMA-PVA,

Artigo 49 - No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferenciaimente que
tenha o mesmo objetivo social, todavia se ndo houver no mesmo municipio outra
Associagdo nestes moldes, que se aplique o art. 61 e seguintes do Cédigo Civil.

CAPITULO XI
DOS LIVROS E ATAS

Artigo 50 - A AMA-PVA mantera imprescindivelmente os seguintes livros e atas:
| - Ata numerada das Assembleias Gerais com a lista de presenca anexa;
Il - Ata numerada das reunides da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho

Fiscal;
o <E ©
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11l - Livros fiscal e contabil;
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IV - Demais livros exigidos pela legislagio.

Artigo 51 - As atas das Assembleias Gerais e reunides estardo na AMA-PVA com
a guarda do secretdrio da Diretoria e os livros fiscais, contadbeis e os demais
semelhantes que sejam exigidos pela legisiacdo, estarfio na AMA-PVA com a
guarda dos moderadores do Conselho Fiscal, devendo sofrer vistas pelo presidente
da Diretoria e Conselho Deliberativo.

Artigo 52 - Os livros e atas estardo na sede da AMA-PVA, sendo disponibilizados
para o publico em geral, sem direito a sua retirada.

CAPITULO XII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 53 - A prestagao de contas da instituicdo observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

lI- Afixagdo na sede da Associagao, no encerramento do exercicio fiscal, do reiatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade;

Il - A realizaga@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
necessario, por decisdo do Conselho Deliberativo.

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o parégrafo tnico do Art. 70 da Constituigio Federal.

CAPITULO X
DA ELEICAO

Artigo 54 - A eleigao fica marcada para 30 (trinta) dias antes do término do mandato
atual. .

Paragrafo Unico: As eleigbes serdo realizadas por meio de voto direto e secreto,
podendo ser por aclamagdo, caso haja apenas uma chapa concorrents.

Artigo 55 - O processo eletivo para Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal sera constituido mediante a apresentag&o de chapas completas.

Paragrafo primeiro: Cada chapa apresentada podera trazer um "slogan”, com a
caracterizagao de sua piataforma de agdo e devera trazer todos 0os nomes dos
membros que irdo compor a Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e
seus respectivos suplentes.

Paragrafo segundo: Nenhum associado podera participar de mais de uma chapa.

Paragrafo terceiro: As inscrigdes serdo abertas 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato vigente, e encerradas 30 (trinta) dias antes da eleigéo.
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Paragrafo quarto: As inscricdes deveréo ser feitas através de requerimento ao
Primeiro Secretario e assinada por todos os componentes da chapa.

Paragrafo quinto: No caso de ndo existir a inscrigdo de ao menos uma chapa, no
periodo eletivo, sera permitida votagdo em candidatos que se candidatarem no
momento da eleigéo.

Paragrafo sexto: Também serd aceita candidatura de candidatos que n&o
contemplem critérios relacionados ao de contribuicdo financeira de associado
contribuinte ou efetivo, podendo serem aceita ou ndo a chapa na Assembleia Geral.

Paragrafo sétimo: No caso de maioria presente na Assembleia Geral ndo aceite a
chapa apresentada, a atual gestéo tera prorrogagdo de mandato por mais 1 (um)
ano, tendo os mesmos tramites eletivos previstos quanto ao prazo de encerramento
de mandatos. Assim, ocorrera sucessivamente, e enquanto ndo existir chapa,
sempre 0 mandato da atual gestdo sera prorrogado por mais 1 (um) ano, até que
nova chapa se apresente para o pleito aos cargos eletivos.

Artigo 56 - Para impugnagdo de candidatos ou de chapas, a mesma devera ser
realizada por escrito dirigida a Diretoria e protocolada junto & secretaria da AMA-
PVA, até 20 (vinte) dias, corridos, anteriores ao dia da eleigéo.

Artigo 57 - A eleigdo ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

| = A Assembleia de eleicdo devera ser dirigida por um membro do Conselho
Deliberativo e conduzida por qualquer associado que se disponha e n&o seja
candidato.

Il - Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagéo da
sua plataforma de trabalho, obedecendo o limite de tempo especificado pelo
Conselho Deliberativo;

Il - A votacao sera secreta, sendo os votos depositados em uma urna lacrada, em
existindo uma tnica chapa é permitida a eleigdo por aclamacgao;

IV - Inicialmente sera realizada a votagdo da Diretoria, conforme chapas
apresentadas;

V - Encerrada a votagdo, sera realizada a contagem dos votos pelo associado
condutor da Assembleia. Apés a contagem, sera proclamada a chapa eleita para a
Diretoria;

VI - Posteriormente, na mesma segédo eletiva, sera realizada a votagéo para o
Conselho Fiscal;

VIl - Encerrada a votagéo, sera realizada a contagem dos votos pelo associado
condutor da Assembleia. Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita para o
Conselho Fiscal;

VIl - A deciséo final podera ocorrer por aclamagéo, em caso de chapas Unicas para
Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

IX - Podera ser substituido o sistema de votagdo manual pelo eletrénico, de acordo
com o que foi adotado pela Justica Eleitoral.

™alo Groseo
Luana Rodrigue
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Artigo 58 - A chapa eleita da Diretoria e do Conselho Fiscal terdo direito a um
periodo de transicdo. Essa transi¢cdo devera ser realizada antes do inicio do
mandato da Diretoria e Conselho Fiscal, sendo necessario haver registro da
concessdo na transigdo.

Paragrafo tnico: Devera a antiga gestdo como transigéo informar rigorosamente,
apés o encerramento da sua gestdo, todas as informagdes funcionais, dteis e
necessarias da instituicdo, sobretudo as que a chapa eleita solicite para dar
continuidade aos trabalhos na entidade, em pelo menos duas (2) reunibes para essa
finalidade

Artigo 59 - A lista de votantes sera expedida pelo Primeiro Secretério.
Paragrafo Gnico: Nao havera voto por procuragéo.

Artigo 60 - A apuragdo serd efetuada imediatamente ap6és o encerramento da
votagéo, sob fiscalizagéo direta dos interessados, sendo proclamada eleita a chapa
que obtiver a maioria dos votos apurados.

Paragrafo primeiro: A chapa eleita serd& empossada apés a proclamagdo do
resultado pelos presentes e ao final do mandato da diretoria em exercicio.

Paragrafo segundo: Em caso de empate sera proclamada vencedora a chapa, cujo
Presidente somar mais tempo de voluntariado na Entidade; persistindo o empate
serd aclamada a chapa cujo Presidente somar mais idade; persistindo ainda,
realizar-se-a outra eleigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a apuragéo.

Artigo 61 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIv
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 62 - A AMA-PVA sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especiaimente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades.

Artigo 63 - Qualquer fusdo da AMA-PVA com outras entidades congéneres somente
podera ser decidida em Assembleia Geral e, no caso de sua extingéo, o patrimdnio
tera o destino previsto no Artigo 49, deste Estatuto.

Artigo 64 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em
Assembleia Geral.

Artigo 65 - Os casos omissos ou as duvidas que, eventualmente surgirem, serdo
resolvidos pela Diretoria e referendados pelo Conselho Deliberativo. Neste caso,
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podera o Conselho Deliberativo expedir temporariamente resolugdes — com duragéo
maxima de sua validade de 1 (um) ano.

Artigo 66 - Os integrantes da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ndo
respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

Artigo 67 - O exercicio financeiro e fiscal da AMA-PVA coincidird com o ano civil.

Artigo 68 - Fica expresso que a aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria do
dia 18 de margo de 2019, revoga totalmente todas as decisbes anteriores e
disposi¢cdes em contrario.

Artigo 69 - Este Estatuto & assinado pelo Presidente e Primeiro Secretario da AMA-
PVA, eleitos em Assembleia Geral em 18 de margo de 2019.

Artigo 70 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 71 - Fica eleito o foro do juizo de Primavera do Leste - MT, para decidir
quaisquer questdes judiciais por ventura decorrentes da aplicagdo deste Estatuto e
demais documentos desta AMA-PVA.

Artigo 72 - Em atengéo ao preconizado no artigo 1°, § 2°, da Lei Federal n° 8.906
de 04 de julho de 1994, o presente documento estd visado pela Dra. Karoline
Szatkowski Polato, advogada inscrita na OAB/MT sob o n® 14.618.

\ A 4
IVANILSA DE CASSIA CUSTODIO POLATO
Presidente da AMA — PVA

. )
ENISE SIENA AMARO DE MORAES
Primeira Secretaria da AMA — PVA

& QoA

KAROLINE SZATKOWSKI POLATO
Advogada OAB/MT 14.618

)

I Mato Giose?

orado Lo#®

odrigue
Luena RO o
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i ATA DE ASSEMBLEIA EXTRORDINARIA — 18-03-2019

3 Aos dezoito dias do més de marco do ano de dois mil € dezenove, no
4 escritério do GCAP, situado na Rua Paranatinga, n® 654 — centro de
5 Primavera do Leste/MT, primeira convocagdo as 18h30 e a segunda
6 convocagdo as 19h00min, a Sra. Karoline Szatkowski Polato, voluntaria
7 nos servigos de apoio juridico, convidada pela Associaééo dos Amigos
g dos Autistas de Primavera do Leste (AMA-PVA), deu inicio a Assembleia
9 Extraordinaria. Em primeiro momento, pediu a manifesiagéo voluntaria
10 dos presentes para e.scolha do Presidente e Secretario da Assembleia,
11 tendo se manifestado, respectivamente, a Sra. Monica Francisca
12 Aparecida Aratjo Ribeiro e a Sra. Luana de Souza Santiago Castro. A
13 Presidente delegou, entdo, a condugéo da Assembleia a Sra. Karoline
14 Szatkowski Polato, que solicitou aos presentes a dispensa da leitura da
15 integra do edital, no que todos concordaram. Assim, passou-se & primeira
16 pauta, conforme disposto abaixo:

17

13 PAUTA 01 - Validag&o ou néo das fichas de associados pendentes -
19 . A Sra. Karoline Szatkowski Polato informou que apenas os antigos
20 associados podem votar a validagéo das fichas de cadastro novas gue
21 foram feitas no dia 18-03-2019 € a mesma perguniou a0s presentes se
22 sentiam & vontade em fazerem a votac@o de forma aberta, respondendo
23 apenas sim ou nao, o que foi aprovado por unanimidade. Por unanimidade
24 a pauta em questéo foi aprovada, sendo incorporados & AMA-PVA como
25 ASSOCIADOS EFETIVOS E VOLUNTARIOS.

26

27 PAUTA 02 - Reforma do Estatuto Social
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Novamente a Sra. Karoline Szatkowski Polato assinalou que houve uma
necessidade de reformar o Estatuto Social existente e a mesma solicitou
ao0s presentes para votarem a favor ou ndo da reforma. Todos 08
presentes aprovaram por aclamagéo que SIM, validando entdo o Novo
Estatuto que entra em vigéncia na presente data.

PAUTA 03 - Eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal

A Sra. Karoline Szatkowski Polato informou que em razio de ndo haver
inscritos nenhuma chapa, entio foi formada uma chapa no momento da
Assembleia com o Nome "ABRACANDO A CAUSA’, composta pelos
seguintes membros:

Presidente — Sra. lvanilsa de Cassia Custédio Polato, brasileira,
casada, administradora/produtora rural portadora do RG n.3089187-2
SESP/PR, e do CPF n. 494.313.159-04, residente e domiciliado na Rua
Séo Bernardo do Campo, n° 1.478, Jardim Riva, Primavera do Leste/MT:
Vice-Presidente ~ Giliane Laline Ziminiani, brasileira, casada,
administradora, portadora do RG n. 1122021-0 SJMT, e do CPF
n.927.332.201-87, residente e domiciliada & Rua S#o Caetans N° 208,
centro, Primavera do Leste/MT; 1° Tesoureiro — Luiz Fernando
Custédio Polato, brasileiro, casado, administrator/produtor , portador do
RG n. 1567562-9 SESP/PR, e do CPF n.012.454.131-39 , residente e
domiciliado na Rua Flamboyan, n® 218, Primavera 1, Primavera do
Leste/MT; 2° Tesoureiro — Joana Carolina Oliveira dos Santos,
brasileira, casada, secretaria, portadora do RG n 1874024-3 SSP/MT, e
do CPF n.015.848.511-47, residente e domiciliada na Avenida Coxilha n°®
885, Jardim Poncho Verde II, Primavera do Leste/MT: 1° Secretirio —
Denise Siena Amaro de Moraes, brasileira, casada, pedagoga/auxiliar
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administrativo, portadora do RG n.1443546-2 SSP/MT, e do CPF n.
971.837.921-53, residente e domiciliada na Rua lpiranga n° 22, Primavera
il, Primavera do Leste/MT; 2° Secretario — Michele Acosta Antunes,
brasileira, solteira, podéloga, portadora do RG n.407836285-4 SSP/RS, e
do CPF n. 003.601.320-08, residente e domiciliada na Rua Piracicaba n°
1111 apt® 02, centro, Primavera do Leste/MT. Na sequéncia, prestou
informagbes sobre a formacao da chapa do Conselho'Fiscal com o0s
seguintes membros:

1° Membro: José Ribeiro dos Santos, brasileiro, casado, técnico em
agropecuaria, portadbr do RG n.165774-7 SSP/GO, e do CPF n.
264.687.351-49, residente e domiciliada Rua Antdnio Prado, n® 123, casa
01, Jardim Riva, Primavera do Leste/MT, 2° Membro: Andreia Cristina
Sebastido, brasileira, solteira, do lar, portadora do RG n. 30910575-4
SSP/SP, CPF n.263.797.938-01, residente & domiciliada na Rua Erico
Trevisol, n® 2, Sac Cristovao i, Primavera do Leste/MT, 3° Membro:
Elaine de Lima Barbosa Bastos de Oliveira, brasileira, casada,
engenheira agrénoma/empresaria, portadora do RG n.304211-0 SSP/MT,
e do CPF n.520.873.282-34, residente e domiciliada na Avenida Parana,
n° 619, Primavera i, Primavera do Leste/MT, 1° Suplente: Fabio Antonio
Alves Bazan, brasileiro, solteiro, técnico em D" GPS agricola, portador de
RG n.1007394388 SJSI/RS, CPF n. 953.350.640-72, residente e
domiciliado na Rua Piracicaba, n°® 1111 apt® 02, centro, Primavera do
Leste/MT e o Conselho Deliberativo compostos pelos seguintes
membros:

1° Membro: Renata Mansur Marques Polato, brasileira, casada,
psicéloga, portadora do RG n.1341054-7 SSP/MT, ¢ do CPF n.
710.103.511-88, residente e domiciliada na Rua Flamboyan, n°® 238,
Primavera I, Primavera do Leste/MT, 2° Membro: Tamara Julia de
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g4 Carvalho Barreto, brasileira, casada, pedagoga, portadora do RG n.
85 48423837-1 SSP/SP, CPF n. 303.321.918-77, residente e domiciliada na
g6 Rua Botticelli, n® 73, Jardim Florenca, Primavera do Leste/MT, 3°
g7 Membro: Gerson Lafayette Bastos de Oliveira, brasileiro, casado,
88 empresario, portador do RG n. 02468 DRT/RJ, e do CPF n. 098.753.577-
ge 31, residente e domiciliado na Avenida Parana, n° 619, Primavera i,
90 Primavera do Leste/MT, 1° Suplente: Leticia Rietjens Polato, brasileira,
91 casada, do lar, portadora do RG n.2767901-2 SSP/MT, e do CPF n.
92 005.764.120-07, residente e domiciliada na Rua Flamboyan, n® 218,
93 Primavera ll, Primavefa do Leste/MT, em seguida os membros da chapa
94 se apresentaram a gestao 2019/2021. Terminadas as falas, passou-se a
9s votacdo, quando entdo a chapa Unica foi eleita por aclamagédo, em
9 decisdo unanime dos presentes. Na oportunidade, os membros
97 titulares eleitos foram declarados empossados no cargo, com exercicio
98 efetivo a partir do dia 18/03/2019, quando terminara o mandato da atual
95 gestdo. Em relagdo aos membros suplentes, eles deverdo atuar nas
100 eventuais auséncias de membros titulares, mediante prévia convocagéo,
101 ou poderdo assumir a titularidade em caso de renlncia, vacancia
102 cassacao de mandato ou morte de algum membro titular, na estrita ordem
103 da supléncia.

w4 Ac final, a Sra. Karoline Szatkowski Polato agradeceu a presenga de
105 todos, e encerrou a Assembleia as 19h16min, sendo a presente ata
106 lavrada por esta secretaria, que ao final subscreve em conjunto com a
07 Presidente da Assembleia e o Diretor-Presidente da Associagéo, devendo
icg  ser registrada em cartério.

109
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PODER LEGISLATIVO

MOCAO DE APLAUSOS N° 017/2019.

Assunto: Mocéo de Aplausos para 0s agentes penitenciarios da Cadeia Publica de
Primavera do Leste, sendo, o diretor da Unidade Prisional, Valdeir Zeliz dos Santos,
e 0s agentes prisionais de seguranga, Rosemari Arruda Gongalves, Daniela Cristina
Gomes Vieira, Luciene Ferreira Afonso, Maria Aparecida Ferreira de Freitas,
Rogério da Silva Vieira, Fabio Martins dos Santos, José Batista Pereira de Almeida,
Fabio Domingos, Eoni de Souza Lima Neto, Fernanda Teixeira de Oliveira, Carlos
Jesus de Oliveira, Eliel Rabelo dos Santos, José Lopes de Araujo Filho, Gilberto
Marques da Silva, Alexandro Souza, José Pinto de Souza Filho, Edilma Monato
Santana Fonseca, Grazielly Dias Galvdo, Eloiza Aparecida Rodrigues Barbosa,
Hugo Rodrigues de Souza e Ivanilso Rosa Sampaio.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

A Cémara Municipal de Primavera do Leste, por intermédio do vereador abaixo
assinado, propde a Mesa Diretora, nos termos do Regimento Interno, que seja
consignado em Ata e feito constar dos Anais desta Casa de Leis, MOCAO DE
APLAUSOS, com entrega de Certificado do Poder Legislativo, a ser encami-
nhada aos Agentes Penitenciarios da Cadeia Publica de Primavera do Les-
te, sendo o diretor da Unidade Prisional, Valdeir Zeliz dos Santos, e 0s agentes
prisionais de seguranca, Rosemari Arruda Gongalves, Daniela Cristina Gomes
Vieira, Luciene Ferreira Afonso, Maria Aparecida Ferreira de Freitas, Rogério
da Silva Vieira, Fabio Martins dos Santos, José Batista Pereira de Almeida,
Fabio Domingos, Eoni de Souza Lima Neto, Fernanda Teixeira de Oliveira,
Carlos Jesus de Oliveira, Eliel Rabelo dos Santos, José Lopes de Araujo Filho,
Gilberto Marques da Silva, Alexandro Souza, José Pinto de Souza Filho, Edil-
ma Monato Santana Fonseca, Grazielly Dias Galvao, Eloiza Aparecida Rodri-
gues Barbosa, Hugo Rodrigues de Souza e lvanilso Rosa Sampaio, pelos rele-
vantes servigos prestados a Cadeia Publica de Primavera do Leste.

JUSTIFICATIVA

O vereador supracitado apresenta esta MOCAO DE APLAUSO aos agentes peni-
tenciarios, sendo o diretor da Unidade Prisional, Valdeir Zeliz dos Santos, e 0s
agentes prisionais de seguranca, Rosemari Arruda Gongalves, Daniela Cristina
Gomes Vieira, Luciene Ferreira Afonso, Maria Aparecida Ferreira de Freitas,
Rogério da Silva Vieira, Fabio Martins dos Santos, José Batista Pereira de Almeida,
Fatio Domingos, Eoni de Souza Lima Neto, Fernanda Teixeira de Oliveira, Carlos
Jesus de Oliveira, Eliel Rabelo dos Santos, José Lopes de Aradjo Filho, Gilberto
Marques da Silva, Alexandro Souza, José Pinto de Souza Filho, Edilma Monato
Santana Fonseca, Grazielly Dias Galvéo, Eloiza Aparecida Rodrigues Barbosa,
Hugo Rodrigues de Souza e Ivanilso Rosa Sampaio em decorréncia dos relevantes
servicos prestados a populagdo de nossa cidade, na manutengdo da ordem publica,
da incolumidade das pessoas e do patrimonio, de forma firme e civilizada, em
respeito aos principios constitucionais.

“Portanto, ser capaz de manter a ordem, cuidar da seguranca e muitas vezes exercer
o papel de ressocializador, que na maioria das vezes coloca suas vidas em risco para
zelar pela tranquilidade e seguranga da propria sociedade”, frisou Luis Costa.

A Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH) atua no setor
prisional, propiciando meios para garantir um processo de ressocializacdo eficaz,
através do estimulo a boas praticas; da capacitagdo profissional; da criacdo de
oportunidade e insercdo no mercado de trabalho.

Tendo como missdo promover a reintegragdo social por meio democratico de
direito, de forma humanistica, assim como organizar, supervisionar a administragao
e implementacdo das acBes de reinsercdo, pautando-se, sobre tudo, pelo Respeito,
Etica, Humanizagao.

Por ser de inteira justica, esta Camara Municipal, através deste ato legislativo,
reconhece e aprova com louvor a homenagem que prestamos aos agentes penitencia-
rios, merecedores inconteste de toda nossa gratidao, ja que sempre esteve a disposi-
céo do povo do nosso Municipio, atuando com extrema seriedade no cumprimento
do dever.

Primavera do Leste, 10 de junho de 2019.

LUIS PEREIRA COSTA
VEREADOR
PR

MOCAQ DE APLAUSOS 019/2019

Sumula: Concede Mogdo de Aplausos, a Secretaria Municipal de Educa-
céo, ADRIANA TOMASONI

Senhor Presidente;

Senhoras e Senhores Vereadores.

A Céamara Municipal de Primavera do Leste — MT, por intermédio do
Vereador Autor Elton Baraldi, que esta subscreve, propde a Mesa Diretora,
nos termos do Regimento Interno, que seja consignado em Ata e feito
constar dos Anais desta Casa de Leis, MOCAO DE APLAUSOS, com
entrega de Certificado do Poder Legislativo, a ser entregue a V. Exa Se-
nhora ADRIANA TOMASONI, pelos relevantes servigos prestados na
Secretaria Municipal de Educagéao de Primavera do Leste.

JUSTIFICATIVA:

O Vereador supracitado, apresenta esta MOCAO DE APLAUSOS a
V.Exa. Senhora ADRIANA TOMASONI, em decorréncia dos relevantes
servigos prestados no setor educacional de nossa cidade.

Primavera do Leste em 10 de Junho de 2019.

ELTON BARALDI - AUTOR
Vereador (MDB)
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MOGCAQ DE PESAR N° 021/2019.

Assunto: Mocéo de Pesar a familia Silva pelo falecimento da senhora Almeri-
ta Pedro da Silva.

A Camara Municipal de Primavera do Leste, por intermédio do vereador
abaixo assinado, propde & Mesa Diretora, nos termos do Regimento Interno,
que seja consignado em Ata e feito constar dos Anais desta Casa de Leis,
MOGAO DE PESAR, com entrega de Certificado do Poder Legislativo, a ser
encaminhada a Familia Silva, pelo falecimento da Senhora ALMERITA
PEDRO DA SILVA, ocorrido no dia 06 de Margo de 2019, nesta cidade.

JUSTIFICATIVA

O vereador supracitado apresenta esta MOCAO DE PESAR a Familia Silva,
pelo falecimento da Senhora Almerita Pedro da Silva, ocorrido no dia 06 de
Marco de 2019, em Primavera do Leste.

Dona Almerita era uma mulher de muita fé, era evangélica. Era muito recep-
tiva com suas visitas, muito generosa, acolhedora e uma super mée. Sua casa
sempre era muito cheia de pessoas, pois todos gostavam de se cercar da dona
Almerita. Dentre muitos exemplos que ela nos deixa, o maior é a humildade,
era bondosa e cheia de amigos. Lutou muito para criar os filhos e com a
parceria do marido, sempre foi trabalhadora e desbravadora. Para a dona
Almerita Primavera do Leste foi a cidade em que acolheu de bragas abertos e
proporcionou muitas amizades que serdo eternizadas.

Camara Municipal de Primavera do Leste, 10 de Junho de 2019.

LUIS PEREIRA COSTA
VEREADOR
PR

Imagem aérea da regido central de Primavera do Leste

Primavera do Leste era chamada de Bela Vista das Placas, Rodovia 070,
Km 150, Entroncamento Paranatinga. A Fundagdo e implantacdo do proje-
to Cidade de Primavera ocorreu no dia 26 de setembro de 1979, projetada
pela Construtora e Imobiliaria Consentino.

Com um vertiginoso crescimento populacional, no ano de 1981, face ao
seu franco desenvolvimento, Primavera do Leste é elevada a categoria de
distrito, pertencente ao municipio de Poxoréo, comecando assim, a dar os
primeiros passos em busca de sua independéncia politica.

A partir dai, vislumbrando um futuro promissor, uniram-se forgas represen-
tantes e liderancas do distrito até que, em 24 de agosto de 1984, foi criada a
Comissédo Pré-Emancipacédo do distrito, composta por vinte e seis abnega-
dos pioneiros que escolheram por unanimidade, Darnes Egydio Cerutti
para presidi-la.

Como primeira sugestéo, a comissdo acatou o0 nome de Primavera D" Oeste,
para o novo municipio pleiteado, nome este rejeitado pela Comissdo de
emancipacdo da Assembléia Legislativa Estadual, pois o mesmo estava
incorreto geograficamente em relacdo a localizagéo no estado. Em vista
disto, no dia 27 de junho de 1985 , por maioria simples, definiu-se que o
novo municipio deveria se chamar Primavera do Leste, sendo de imediato
rejeitadas as demais sugestdes como Nova Primavera e ou Alto Primavera.
Cumpridas todas as demais formalidades legais, burocréaticas e politicas
que a questdo exigia e para felicidade da Comissdo de desbravadores e
pioneiros, 0 sonho tornou-se realidade.

No plebiscito realizado no dia 21 de abril de 1986, de 1.142 inscritos,
compareceram 741 eleitores, sendo que 704 participantes votaram a favor
da criagdo do municipio de Primavera do Leste.

Em 13 de maio de 1986, o governador do Estado de Mato Grosso, Julio
Campos, assinou a Lei estadual n°. 5.014, que outorgava ao distrito, a
categoria de Municipio de Primavera do Leste.

Com uma é&rea de 5.664 Km?, a cidade enfrentou alguns problemas na sua
fundagdo mas, assim mesmo, dava-se inicio a vida politico-administrativa
do Municipio, com a elei¢do do primeiro Prefeito, por sinal, um dos pionei-
ros na Regido, Sr. Darnes Egydio Cerutti, que teve como Vice prefeito o
médico Dr. Milton Jodo Braff, vencedores do pleito de 15 de novembro de
1986.

Nossa jovem cidade, desde sua criacdo, tem tido um crescimento acelera-
do, com apenas 2 anos de emancipacdo politico-administrativa tornou-se
Comarca, através da Lei Estadual n°. 5.436 de 03 de maio de 1989, s6
vindo a ser instalada no dia 10 de maio de 1992.

Gentilico: primaverense

Formacdo Administrativa

Distrito criado com a denominagdo de Primavera, pela lei estadual n® 4351,
de 25-09-1981, subordinado ao municipio de Poxoréo.

Em divisdo territorial datada de 1-V11-1983, o distrito de Primavera figura
no municipio Poxoréo. Assim permanecendo em divisao territorial datada
de 1988. Elevado a categoria de municipio com a denominacéo de Prima-
vera o Leste, pela lei estadual n® 5014, de 13-05-1986, desmembrado do
municipio de Poxoréo. Sede no atual distrito de Primavera do Leste (ex-
Primavera). Constituido do distrito sede. Instalado em 31-12-1986.

Em divisdo territorial datada de 1988, o municipio é constituido do distrito
sede.

Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 2009.

Alteracédo toponimica distrital

Primavera para Primavera do Leste, alterado pela lei estadual n® 5014, de
13-05-1986.

Fonte: http://biblioteca.ibge.gov.br/
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